


 

  

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية السلام الاجتماعى للبيئة والتنمية   إسم المنظمة 

  :القاهرة   المحافظة 

  :2008 سنة الاشهار  

  :ميادين عمل المنظمة  

  -التعليم   -حماية البيئة    -دفاع  اجتماعى    -انشطة صحية   -رعاية  الامومة والطفولة    -رعاية الاسرة   –تنمية اقتصادية 
 محو الامية      -ثقافية  علمية  دينية  

  :ي للمنظمة
ز
 الرأس  السودا  الاسكندرية     -منشية  ناصر  القاهرة  التوزي    ع الجغراف

  المنظمة: سابقة أعمال 

o   وع الرعاية  الصحية  للام  والطفل  مع  هيئة انقاذ الطفولة  مشر
o   وع المدرسة  المجتمعية  مشر
o   وع  عمالة اطفال  الورش  مشر
o   تدريب  وتاهيل  على  الصناعات الجلدية 
o   الحضانة 
o   قروض  متناهية  الصغر 

  :ن  8  عدد العمالة الدائمة  عاملي 

  : ز ن  5  عدد المتطوعي   متطوعي 

 ح وع المقير   "مدرسة  الصيف" : المشر

  :وع   أهداف المشر
o  سلوك الاطفال  من خلال انشطة  ابداعية تعديل 
o    إكتساب  مهارات  ثقافية  وعلمية 
o   سن  مبكر 

ن
 اكتشاف  مهارات الاطفال  ف

 النتائج المتوقعة : 
o  طفل   750تعديل  سلوك  عدد 
o   طفل   750اكتساب  مهارات  جديدة  لعدد 
o مهارات  الاطفال  والعمل  على  تطويرها  وتنميتها  اكتشاف 
o   اسرة  750توعية  اهالى  الاطفال 

  :وع  شهر    18 مدة المشر

 وع   : الفئات المستفيدة من المشر
o   سنة   15 – 8الاطفال  من سن 
o   اهالى الاطفال 

  :وع انية المشر ز  جنية 500,000 مي 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :من أجلك.   إسم المنظمة 
ً
 جمعية معا

  :ة.   المحافظة ن  الجي 

  :2011 سنة الاشهار 

  :الخدمات الصحيه،  التنمية الاقتصادية،  رعاية الشيخوخة ميادين عمل المنظمة 

  :ي للمنظمة
ز
 علىي مستوي جمهورية مصر العربيه. التوزي    ع الجغراف

  :وتوكولات  سابقة أعمال المنظمة  التعاون مع جهات اخري: و فيما يلىي بيان بير

 تاري    خ التعاون الغرض اسم الجهه م

 مصر.  -منظمة الفنار  1
 تدريب و توظيف مقدمي رعايه صحيه. 

ي و كبار السن. 
 تقديم الرعايه الصحيه للمرضن

2016 
2018 
2019 

 2015 تدريب و توظيف مقدمي رعايه صحيه.  مركز المنح و الابتكار و نقل التكنولوجيا.  2

ن اوضاع عاملات المنازل.  المصريه للحقوق الاقتصاديه و الاجتماعيه.  الجمعيه 3  2015 تحسي 

 2014 تدريب و توظيف مقدمي رعايه صحيه.  مؤسسة رؤية حياه.  4

ات مراقبه(.  مؤسسة مايكروتك.  5 ي كامي 
 2014 تدريب و توظيف الشباب ) فنن

 2014 ندوات توعيه للشباب.  رسايل.  6

ات مراقبه(.  مؤسسة مايكروتك.  8 ي كامي 
 2013 تدريب و توظيف الشباب ) فنن

 2013 تدريب مقدمي رعايه صحيه.  مؤسسة رؤية حياه.  9

 2013 تدريب مقدمي رعايه صحيه.  مؤسسة رؤية حياه.  10

  :ن  7  عدد العمالة الدائمة ، بالاضافه الىي  إداريي 
ن  مقدمة رعايه.  34و موظفيي 

  : ز .  6  عدد المتطوعي  ن  متطوعي 

  :ح وع المقير  المختلفه علىي مستوي القاهره المشر
ن رفع كفاءه و تنمية قدرات العاملات و مقدمي الرعايه الصحيه بدور المسني 

ي.   الكير

  :وع  أهداف المشر
o  ن ي دور المسني 

ن
 .خلق جيل جديد مؤهل علىي اعلىي مستوي لتقديم خدمات الرعايه الصحيه و النفسيه لكبار السن ف

o ن ضمان جوده تقديم الرعا  .يه الصحيه لكبار السن بدور المسني 

  :النتائج المتوقعة 
 علىي مستوي كبار السن :  -1

a.  ( لضمان صحتهم وتعزيزها.  200ضمان تقديم مستوي رعايه افضل لمتوسط ، ن  ( مسن بدور المسني 

 علىي مستوي مقدمي الرعايه الصحيه:  -2

a.  ( من العاملات و مقدمي الرعايه الصحيه بدور  50رفع كفاءه عدد ) . ن  المسني 

b.  . ن  رفع مستوي الخدمات الصحيه المقدمه من قبل مقدمي الرعايه للمسني 



 

 

c.  ي تعليمهم
ن
ن على الشعور بأن الدار تستثمر فيهم، من خلال الاستمرار ف يساعد تنفيذ برامج تدريبيه للموظفي 

 مهارات وقدرات جديدة. 

  و  شهر.   12ع: مدة المشر

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
o  ( 50عدد  ) . ن  مقدمي رعايه بدور المسني 
o  ( من كبار السن.  200عدد ) 
o  ( ي.  10عدد ن بالقاهره الكير  ( دور مسني 

  :وع انية المشر ز  و خمسمائه جنيه(.  ) مائة و ثلاثة و خمسون 153,500  مي 
ً
 الفا

 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  جائزة التمي 

 

  :جمعية أنا مصرى للتنمية والتدريب بقنا   إسم المنظمة 
 

  :قنا   المحافظة 
 

  :2010 سنة الاشهار 
 

  :حماية  - رعاية الطفولة والأمومة- لتنمية الأقتصادية ا - الخدمات الصحية  - المساعدات الإجتماعية ميادين عمل المنظمة

ن وأسرهم - رعاية الأسرة -حقوق الأنسان  - تنظيم الأسرة - البيئة والمحاقظة عليها  ن                      - رعاية المسجوني   الفئات الخاصة والمعاقي 

 

  :ي للمنظمة
ز
  مصر العربية جمهوريةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o  ي للقري الاكير

ن
فقرا مبادرة بناء قدرات المجتمعات المحلية بالتعاون مع مركز العقد الاجتماعىي ضمن برنامج الاستهداف الجغراف

ي للأمم المتحدة
نامج الإنمائ   واحتياجا الممول من الير

o  مبادرة التقييم المجتمعي للخدمات الحكومية بالتعاون مع مركز العقد الاجتماعىي 

o  . ن بالتعاون من مؤسسة معا للتنمية الممول من مؤسسة فودافون وع مستقبلنا لتدريب وتوظيف الشباب من الجنسي   مشر

o وع مصر تعمل مع مؤسسة  معا للتنمية الممول من جمعية علشانك يا بلدي مشر

o وع المواطنة الفعالة ) انجاز ( بالتعاون مع مؤسسة حواء المستقبل بالمنيا  مشر

o ت الألمانية ي قنا والأقصر بالتعاون مع مؤسسة فريدريش ايير
ن
 تنفيذ ورش عمل لبناء قدرات الجمعيات الأهلية ف

o  اكة مع مر وع المساندة القانونية بالشر  كز قضايا المرأةمشر

 

 موظف  35 :اجمالي عدد العمالة 
 

  : ز  165  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير وع الفن للجميعالمشر   مشر
 

  :وع  أهداف المشر
  -محاور أساسية وهى:  3يعمل على 

o  ي
ن
ي 36تقوية المؤسسات الحكومية المعنية بالفن والثقافة مثل قصور الثقافة ، وإلى العمل مع الأطفال ف  مجتمع حصرن

ي المجتمع من خلال الفنون المختلفة . 
ن
ي لتنمية مواهبهم الفنية ، وإلى نشر وتعزيز القيم الايجابية ف

 وريفن
o  ي تقديم أنشطة فنية وثقافية وتربوية متنوعة ومستمرة

ن
بوية ف زيادة القدرات الفنية والمؤسسية للمؤسسات الثقافية والير

طفل وطفلة لزيادة قدراتهم على نشر القيم  2400اهب حوالىي للأطفال والشباب ، وإلى تنمية مهارات وقدرات ومو 
ي 
ن
بية ف ي ،  36الايجابية من خلال الفن والثقافة والير

ي وريفن  مجتمع حصرن
o  ات وضمان الاستمرارية بية والفن والثقافة لتبادل الخير

كاء والمؤسسات المعنية بالير ن الشر خلق مساحة تواصل وحوار بي 
ي اتاحة الفنون والثقافة د

ن
ي ف

ن
وع ف ي تدبي  الموارد .ويعمل المشر

ن
 36اخل وخارج المؤسسات الثقافية التقليدية وايضا ف

ي بمحافظة قنا
ي وريفن  مجتمع حصرن

 
  



 

 

  :النتائج المتوقعة 
 

ي تقديم أنشطة فنية وثقافية وتربوية متنوعة  -1
ز
بوية ف زيادة القدرات الفنية والمؤسسية للمؤسسات الثقافية والير

 والشباب بقناومستمرة للأطفال 
o  ي

ن
ن ف ن والمتطوعي  قصر ومكتبة وبيت ثقافة ومؤسسة تربوية   على تقديم  37زيادة المعارف والمهارات لدى العاملي 

ي  6انشطة فنية وثقافية وتربوية  ) 
ن
ي بقنا 37مجالات فنية ( ف

ي وريفن  مجتمع حصرن
o بية من خ ي منهجية الير

امج داخل قصور الثقافة لتبنن ن العمليات والير لال الفن لزيادة مشاركة الشباب تحسي 
 والمجتمع المحلىي 

o  بية من خلال الفن لتقديم أنشطة فنية وثقافية وتربوية متنوعة ي مجال الير
ن
زيادة قدرات الجمعية المنفذة ف

 للأطفال والشباب بمشاركة المؤسسات المعنية
 

 ة الفنون المختلفة . نشر القيم الايجابية وتعزيز قيم المواطنة للأطفال والشباب من خلال ممارس  -2
o  بية من خلال الفن 1950زيادة مهارات وقدرات  طفل علىي اكتساب قيم وسلوكيات ايجابية باستخدام منهجية الير
o اتاحة مساحات مختلفة ومتنوعة لممارسة الأطفال الأنشطة الفنية والتعبي  عن مهاراتهم وافكارهم 
o  ي التطوع لتدريب الاطفال واكتشاف قدراتهم الفنية الكامنة والتعبي  عنها

ن
 زيادة مشاركة الشباب ف

o  التعلم والتوثيق المستمر للأنشطة الفنية لرصد التغيي  المجتمعي من خلال منهجية التعلم المستمر 
 

بية والفن والثق -3 كاء والمؤسسات المعنية بالير ز الشر ات وضمان خلق مساحة تواصل وحوار بي  افة لتبادل الخير
 الاستمرارية . 

o  ن ي   36منصة حوار تجمع بي 
ن
بوية المعنية ببناء الوعىي وتعزيز القيم الايجابية ف مؤسسة ثقافية والمؤسسات الير

 المجتمع لتبادل المعرفة والمشاركة بالموارد . 
o  ي المراكز والمدن

ن
 المختلفةبناء علاقات مع القطاع الخاص والاعلام لدعم بعض الأنشطة ف

 

  :وع ي يناير  4 مدة المشر
ن
ي ديسمير  2019سنوات تبدء ف

 2022وحنر
 

 وع  :  الفئات المستفيدة من المشر
 

ون :   المستفيدون المباشر

o 90  سنة  .  35 - 18عامل ومتطوع من الشباب والفتيات من سن 

o 450  ي  غدد  18 – 8طفل وطفلة من سن
ن
 قوص (  –نقادة  –فقط  –قنا  –الوقف  –مراكز محتلفه ) دشنا  6سنة ف

ون :   المستفيدون الغي  مباشر

o 4500  ي  14 - 6طفل من سن
ن
ي ف

ي اليوم الفنن
ن
 مجتمع  .  36سنة مشارك ف

o 3000  ون الحفلات والمعارض والمهر ي يشارك فيها الاطفالجانات من الشباب واولياء الامور والاهالىي يحصرن
 الفنية النر

o  وثقافية مؤسسة تربوية 33قصور ثقافة داخل محافظة قنا  و  4بالإضافة الىي عدد  
 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 6,355,454 مي 
  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :الجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة   إسم المنظمة 
 

  :المنيا  المحافظة 
 

  :1990 سنة الاشهار 
 

  :المساعدات  - الخدمات الصحية - حماية البيئة والمحافظة عليها  - التنمية الإقتصادية - حقوق الانسان ميادين عمل المنظمة
ن رعاية  - الخدمات التعليمية - رعاية الطفولة والأمومة - رعاية الأسرة - الدفاع الاجتماعىي  - تنظيم الأسرة - الاجتماعية المسجوني 
ن  - وأسرهم  الجمعية مظلة لجمعيات أهلية - تمويل متناهىي الصغر  - الفئات الخاصة والمعاقي 
 

  :ي للمنظمة
ز
 جميع محافظات جمهورية مصر العربيةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
 

ة الجمعية ما يقرب من  كاء منهم:  30تمتد خير  سنة مع العديد من الشر
 

o  :ة ومتناهية الصغر وعات المتوسطة والصغي  ن فرص جهاز تنمية المشر وع تحسي  تمويل متناهىي الصغر )نهضة( ، مشر

 . ي ي للشباب بديرمواس بتمويل من الإتحاد الأوروئر
 التشغيل الذائر

o  الوكالة الألمانية للتعاون الدوليGIZ :ي مكون بناء
ن
وع الإبتكار الزراعىي المشاركة من الجمعية ف ن  تقدرا مشر ي  المدربي 

ن
 ف

كات لدعم والفعال التدريب المتخصص لتقديم التجارية/ والادارية التقنية التخصصات وعات الشر  الناشئة والمشر

كات ة والشر ي قطاعىي  العاملة SGBs المتنامية الصغي 
ن
ي  والانتاج الزراعة ف

 المنيا.  بمحافظة المستدام الغذائ 

o  :وعات منها، تدريبات للفتيات الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الإجتماعية ي العديد من المشر
ن
دعمت الجمعية ف

ة، التوظيف من خلال التكنولوجيا والابتكار،  ي للشباب وقروض صغي 
ن
ة، تدريب حرف وعات صغي  على كيفية إدارة مشر

وة الداجنة، حياة صحية أفضل للمرضعات والحوامل. وم وع الإستجابة للحماية الإجتماعية ل ـالير الممول  COVE- 19شر

 من المعونة الأمريكية. 

o  :قية بالتعاون مع مؤسسة رؤية حياة ي أحمد الشر
فصول حقلية للسيدات الريفيات للتوعية الزراعية والاقتصادية ببنن

 جمعية الخير السار للخدمات التعليمية والبحثية. 

o  ة (تقليل :  GEFهيئة المنح الصغي  ي الناتج من المخلفات الزراعية والحيوانية )الكمبوست الحقلىي
 التلوث البين 

 

  :موظف 42  عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  متطوع 53  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير  حياة كريمة لسجينات المنياالمشر
 

  :وع  أهداف المشر
 

 الهدف العام: 
ن نوعية الحياة للنساء السجينات بسجن المنيا   الجديدةتحسي 

 



 

 

 الأهداف الخاصة: 
 تطوير المشغل التابع لسجن النساء بالمنيا -1
 سيدة )سجينة( على أعمال إعادة التدوير للملابس والاكسسوارات والكوروشية.  25تأهيل وبناء قدرات عدد  -2
 توفي  فرص عمل  مناسبة للنساء السجينات بعد خروجهن -3

 

  :النتائج المتوقعة 
 
 لأعمال الخياطة بسجن النساء يضمن الاستمرارية. توفر مشغل معد  -
ي مجال الخياطة وإعادة التدوير.  25عدد  -

ن
 سجينة لديهن المهارات اللازمة للعمل ف

ي مجال مناسب بعد خروجهن من السجن.  25عدد  -
ن
 سجينة لديهن الفرصة للعمل ف

ي المجتمع.  -
ن
 أسر السجينات يتقبلهن وتحسن صورتهن ف

 جينات مرة أخرى للسجن والحد من أعمال الإجرام والتعديات. الحد من عودة الس -
ي حياة كريمة -

ن
ي العيش ف

ن
ي العمل وف

ن
 تمتع النساء السجينات بحقوقهن المختلفة وخاصة بحقهن ف

 

  :وع  شهور 6 مدة المشر
 

  :وع   الفئات المستفيدة من المشر
 سجينة( 70النساء السجينات بسجن المنيا الجديدة ) -
 سجينة  25عدد  -
انهم بالمجتمع -  أسر السجينات وجي 

 

  :وع انية المشر ز  ألف جنيه  150 مي 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  : ية الإسلامية بالدير اسم المنظمة  الجمعية الخي 
 

  :الأقصر المحافظة 
 

  :1994 سنة الإشهار 
 

  :تنمية المجتمع المحلى  - الخدمات الثقافية والعلمية والدينية والاجتماعية  - المساعدات الاجتماعية  ميادين عمل المنظمة- 
اف على بناء المساجد والمعاهد  - رعاية الأسرة والطفولة والأمومة  ي  - حماية البيئة  - الإسرر

 الخدمات الرياضن
 

  : ي للمنظمة
ز
 علىي مستوي الجمهوريةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o  ة  من مايو وع القروض متناهية الصغر للأسر الفقي    0حنر تاريخه  2005مشر

o ( وع الأتوبيس الرحلات بعدد  ( راكب . 33مشر

o  وع دار حضانة نموذجية  لعدد   0طفل وطفلة  150مشر

o  اكات لمنح القروض عدد العملاء بعام وع صندوق التكافل والاشير ( عميل قيمة القرض تبدأ من 306م ) 2021مشر

( عميل 100م بلغ حنر الآن )2022جنيه مصري. وعدد العملاء بعام 918000ج بإجمالىي مبلغ 10000ج و حنر 1000

 جنيه مصري . 600000بإجمالىي مبلغ 

o  وعات منح قرض بقيمة 150تدريب ة التدريب + بدل انتقال 5000شاب وفتاة علىي إقامة المشر ج 60ج بعد انتهاء فير

ي إجمالىي القرو  وع بأيدينا نقدر . 750000ض المنصرفة باليوم التدرينر  جنيه مصري بمشر

 

  : 13 عدد العمالة الدائمة  
 

  : ز   50  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير  المشر
 

ي الحاسب الالى وتكنولوجيا المعلومات ( لمشكلة ضعف قدرة 
ن
ن وتأهيل الشباب ف وع  طريق المستقبل ) تمكي  يتصدى مشر

ويد الدخل حيث تعتير فئة الشباب من سن  ن ي استخدام الحاسب الالى وتكنولوجيا المعلومات لير
ن
عام وحنر 20الشباب ف

ي صعيد مصر 35سن
ن
 . نظرا للأسباب التالية  عام من أكير الفئات المهشمة وبخاصة ف

 

  :وع  أهداف المشر
o  . ويد الدخل ن  ازدياد قدرة الشباب على استخدام الحاسب الالى وتكنولوجيا المعلومات لير
o ( ات الخاصة بالحاسب الالى المطلوبة للإلحاق بسوق العمل لعدد ( شاب من شباب مركز  200توفي  المهارات والخير

وع .  ن بانتهاء المشر  إسنا من الجنسي 
o  . ن بتكلفة زهيدة  إتاحة الخدمات التدريبية للشباب المستهدفي 
o  . ي

وئن ي مجال التسويق الاليكير
ن
 ربط الشباب بسوق العمل ف

 

  :النتائج المتوقعة 
o للشباب بأجور  يس المطلوب لتقديم خدمات التدريبمركز تدريب مجهز بأجهزة الحاسب الالى والتأس: 1 النتيجة

 .  رمزيه



 

 

o ات الخاصة بالحاسب الالى المطلوبة للالتحاق بسوق العمل لعدد ازدياد : 2 النتيجة شاب من  200المهارات والخير

 . شباب مركز إسنا 

o ي برامج التسويق : 3  النتيجة
ن
ي واستعمال الحاسب الآلىي ف

وئن  ازدياد قدرة الشباب على أعمال التسويق الاليكير

o ة . إكساب الشباب مهارات إنشاء وإدارة المشاريــــع : 4 النتيجة  الصغي 

o ية. : 5 النتيجة ن ي اللغة الانجلي 
ن
 إكساب الشباب المعارف الأساسية ف

 

  :وع ة  مدة المشر  رشهأعشر
 

  :وع  عام 35 إلن   18الشباب من  الفئات المستفيدة من المشر
 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 353,500 مي 
  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  : ية بمنشأة علوبة     إسم المنظمة  الجمعية الخي 
 

  : ة  المحافظة   البحي 
 

  :2010 سنة الاشهار   
 

  : ي ، ذوي الإعاقة ( ميادين عمل المنظمة
  المجالات ) الصحي ، التعليمي ، الاجتماعىي ، البين 

 

  : ي للمنظمة
ز
ةالتوزي    ع الجغراف   محافظة البحي 

 

  : حضانة أطفال عادية  -المدرسة القرآنية النموذجية  -إعادة تأهيل ذوي الإعاقة  -مبادرة طفولة بلا ألم  سابقة أعمال المنظمة
برنامج  -فحوصات ، عمليات جراحية (  –مساعدات صحية وعلاجية ) أدوية  -مساعدات عينية ) سلة مواد غذائية  ،  كساء (  -

 –مؤسسة مصر الخي   –مشغل الجمعية   –الكساء  –بنك الطعام المصرى  –اللحوم  –الاطعام الموسمي  –الاطعام الشهرى 
ن  -اعداد وتنظيم القوافل الطبية   –عمل سقوفات المنازل  –إعادة اعمار المنازل  –الدعم الشهرى  –مساعدات الزواج  التمكي 

ى  –الاقتصادي  ي الحياة الخي 
 –ومية دعم المستشفيات العام والحك –التأهيل الحركي ومكافحة السمنة  –برنامج انشاء مستشفن
ي  –مواجهة صعوبات التعلم  –التخاطب  –التدخل المبكر وتنمية المهارات 

ية  –الحساب الذهنن ن ن مهارات اللغة الإنجلي   –تحسي 
 . برامج تدريب الإسعافات الأولية والتحول الرقمي  –الارشاد الاسرى  –الاستثمار للأيتام 

  

  : 40   عدد العمالة الدائمة  
 

  : ز   15   عدد المتطوعي 
 

   :ح وع المقير   وحدة إعادة تأهيل ذوي الإعاقةالمشر
 

  : وع  أهداف المشر
o  .ي عمر مبكر

ن
 اتاحة الخدمات اللازمة للأفراد ذوي الاعاقة ف

o اعادة تأهيل الاطفال ذوي الاعاقة 
o  .اتاحة خدمات الدمج للفئة المستفيدة 
o  .التوعية بأهمية قضية ذوي الاعاقة 

 

  :النتائج المتوقعة 
o  ي المستقبل. توفي  سبل حياة

ن
 طبيعية لمئات الافراد ف

o  .خلق وعىي مجتمعي بالمفاهيم الصحيحة المرتبه بالاعاقة 
o  ي مهارات الأطفال

ن
 التقدم ف

 

  : وع  عام واحد مع توافر سبل الاستدامة و الاستمرارية مدة المشر
 

  :وع ي الفئات المستفيدة من المشر
ي مراكز  18الاطفال ذوي الاعاقة من عمر يوم حنر

ن
ابوالمطامي  وابو حمص و سنة ف

 حوش عيسي 
 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 100,000:  50,000من   مي 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :ن  إسم المنظمة ن العلميي   الجمعية المصرية للباحثي 
 

  :اسيوط   المحافظة 
 

  :2001 سنة الاشهار 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
o المساعدات الاجتماعية 
o  ن  الفئات الخاصة والمعاقي 
o ن الشعوب  الصداقة بي 
o الخدمات الصحية 
o التنمية الاقتصادية 
o الخدمات الثقافية والعلمية والدينية 
o الخدمات التعليمية 
o رعاية الطفولة والأمومة 
o رعاية الأسرة 
 

  :ي للمنظمة
ز
 أسيوط فقط(تعلى مستوى الجمهورية ) حاليا  مشهرةالتوزي    ع الجغراف

ن
 عمل ف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o   غرفة تدريب المركز المصرى للوظائف والهجرة وإعادة الإدماج بالتعاون مع وزارة الهجرة ومؤسسة مصر الخي 
o  بالتعاون مع جمعية نهضة المحروسة، بتمويل من مؤسسة ،  قطاع الاقتصاد الاخصرن

ن
( ف مركز دعم رواد الاعمال )أخصرن

Hivos . 
o  الجمعية مسجلة لدى مركز تحديث الصناعة التابع لوزارة الصناعة والتجارة برقمE-4324-EG  م 2021بتاريــــخ يناير

اثية  سيدة على  250مثل التلى الأسيوطى والكليم العدوى وتدريب عدد وتعمل بالتعاون معه على إحياء الحرف الير
وعات خاصة بهم خلال   سنوات 3الحرف لفتح مشر

o  ة وعات المتوسطة والصغي  ن فرص التشغيل للشباب لدى الغي  "اتقدم" الممول من جهاز تنمية المشر وع تحسي  مشر
ة من يوليو   الفير

ن
تمويل وقدره مليوئن جنية مصرى، ويــهدف إلى توظيف م ، ب2022: إلى يوليو 2021ومتناهية الصغر ف

 شاب لدى الغي   325
o  .وع فرصة )داعم( بالتعاون مع مؤسسة صناع الحياة ن الاقتصادى لمشر  الجمعية عضو بشبكة متطوعى التمكي 

 

   :6عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  12  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير ن لاحياء الحرف المشر وع درب الاربعي  اثيةمشر  الير
 

ن الاقاليم المصرية من ناحية  ن مصر وافريقيا من ناحية ويربط بي  ا للتجارة والحضارة بي  ن كان على مر العصور معير درب الاربعي 
 للطريق من عهد الفراعنة وإلى وقت قريب، 

ً
 الصعيد وجعلها حارسا

ن
أخرى، وكان له الفضل أن جعل من اسيوط عاصمة للتجارة ف

لإحياء الطريق مجددا ليعود لدوره القديم، ومن هنا تأئر فكرتنا بإحياء حرف وصناعات قد أندثرت أو  وتجرى الأن محاولات 
وعنا  يانا يربط مصر بأفريقيا، سيكون مشر ن سرر أوشكت على الاندثار لتعود للصدارة وتصل إلى كل بلاد العالم، فكما كان درب الاربعي 



 

 

ا يانا يربط أسيوط وحرفها الير ن سرر ن درب الاربعي  طريقة صوفية فأننا  40ثية والتقليدية بالعالم أجمع، وإذا كان قد مر بدرب الاربعي 
اثية.  ن خاصتنا أربعون جهة وشخصية ومبادرة تدعم الحرف التقليدية والير  نسع أن ينضم لدرب الاربعي 

اثية( وتوثيق  ن )أصحاب الحرف التقليدية والير تهم ونقلها للأجيال الشابة، وتقوم فكرتنا على التنقيب والبحث عن الحرفيي  خير
اثية  من اجل الحفاظ عليها، وتسع الجمعية إلى تأسيس حاضنة أعمال تستطيع من خلالها دعم أصحاب الحرف التقليدية والير
وتوفر لهم بيئة أمنة ومجهزة للعمل والتسويق فيما بعد، والعمل على تطوير تلك الحرف دون المساس بأصالتها والوصول بها 

اثية وتضم كل الجهات والافراد للمنا ن رابطة للدفاع عن الحرف الير ن على تدشي  ، وسيعمل درب الاربعي 
ً
فسة والمشاركة عالميا

 هذا المجال. 
ن
 والمبادرات النر تتبنن أو تعمل ف

 
ن
اثية ، لأن كل الجهود النر تبذل ف وع لحلها هى عدم وجود دعم منظم للحرف التقليدية والير المشكلة الرئيسية النر يسع المشر
وع يسع لتنظيم الجهود الرامية لدعم واحياء تلك الحرف  هذا الصدد هى محاولات فردية سواء من افراد أو جهات، لكن المشر

اثية، وفتح منافذ تسويق دائمة لتلك المنتجات سواء على المستوى المحلى من خلال تأسيس منتدى لدعم الح رف التقليدية والير
اثية وأماكن انتاج وتدريب مجهزة.   أو الوطنن ودعمها للوصول إلى المستوى الدولى، ودعم وجود حاضنات للحرف الير

ن حفتوفكرتنا تعتمد بشكل كلى على  وع قائم بشكل كامل على الشباب  المجتمع وطاقاته من اجل الدفاع عن هي  ويته وتراثه، فالمشر
المتطوع، هذا الشباب الذى تزخر به الجمعية من الشباب الذين أمنوا بفكرتها ورسالتها، وعملوا معها على نشر الجمال والقيم 

اث، فأنه طريقا للشباب ليجدوا أنفسهم و  ن طريقا لاحياء الير يثبتوا ذواتهم ويكونوا أكير والتعليم بمجتمعها، كما ان درب الاربعي 
 التفاعل والتعامل مع قضايا مجتمعاتهم. 

ن
 ايجابية ف

 

  : أهم الأنشطة 
o وع  اللقاء التعريفن بالمشر
o  اثية  زيارات ميدانية لأصحاب الحرف التقليدية والير
o وع  متدرب( 50) اختيار الفئة المستهدفة بالمشر
o ورش بناء قدرات الفئة المستهدفة 
o صورة 

ن
 ادوات ومعدات منح لا ترد ف

o اثية ن لدعم الحرف التقليدية والير  تأسيس منتدى درب الاربعي 
o  ن  مهرجان درب الاربعي 
o ن القدام او الجدد ن الشباب لانتاج فيديوهات توثيقية للحرفيي  ن المبدعي   إطلاق مسابقة بي 

 

  :وع  أهداف المشر
o  اثية والتقليدية بمحافظة اسيوط .  والصناعاتدعم الحرف  الير

 

  المتوقعة: النتائج 
o اثيةمن الشباب بأسيوط  لديهم  50: 1نتيجة  المهارات النر تمكنهم من ممارسة الحرف التقليدية والير
o اثية2نتيجة  : المجتمع الاسيوطى اكير وعيا ودعما للحرف التقليدية والير

o ن  15: عدد 2.1مخرج  جهة انضمت لعضوية درب الاربعي 
o  ن )جهة/ فرد/ مبادرة(  40: عدد 2.2مخرج  مهرجان درب الاربعي 

ن
 شاركت ف

 

  :وع  شهور 6 مدة المشر
 

وع:  اثيةالفئات المستفيدة من المشر اثية،  أصحاب الحرف الير  تعلم الحرف الير
ن
ن ،  الشباب الراغب ف صانع الافلام المبدعي 

 من الشباب
 

  :وع انية المشر ز  مصري جنية 284,925 مي 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :بوية للتدخل المبكر وبناء القدرات  اسم المنظمة   EduFoundationالمؤسسة الير
 

  :القاهرة المحافظة  
 

  :2015 سنة الاشهار  
 

  :ميادين عمل المنظمة 
 

o رعاية الفئات الخاصة وذوي الإعاقة 
o الخدمات التعليمية 
o التنمية الاقتصادية 
o تنظيم الأسرة 
o رعاية الطفولة والأمومة 

 

  :ي للمنظمة
ز
ي محافظات المنوفية والمنيا التوزي    ع الجغراف

ن
تعمل المؤسسة على نطاق الجمهورية ولنا سابقة أعمال ف

ة  ن ة والجي   والإسماعيلية والبحي 
 

  :ي مجال بناء قدرات الشباب من ذوي الإعاقة من خلال:  سابقة أعمال المنظمة
ن
 تعمل المؤسسة ف

 

  ي التابع للمؤسسة
 لتدريب وتأهيل الشباب ذوي الإعاقة الذهنية على الحرف اليدوية. مركز التأهيل المهنن

  ي تنفذه المؤسسة مع الفتيات والشباب ذوي الإعاقة البصرية بر
 نامج تنمية المهارات الحياتية النر

  .  برنامج التدريب من أجل التشغيل بالتعاون مع مؤسسة مصر الخي 

  ناشونال ي اشتغل" بالتعاون مع هيئة هاندي كاب انير
 مبادرة "من حفر

 
ي مجال التدخل المبكر والدمج التعليمي من خلال: 

ز
 تعمل المؤسسة ف

ً
 وأيضا

  تأسيس مركز تدخل مبكر شامل تابع للمؤسسة 

  ي عطاء وع مدارس مرحبة بالتعاون مع صندوق الاستثمار الخي   مشر

 وع توفي  الدمج التعليمي م  بمدارس البنك الأهلىي بالتعاون مع مؤسسة مصر الخي  شر

  . بية الخاصة مع مؤسسة مصر الخي  وع رفع كفاءة مدارس الير  مشر
  

  :موظف 19عدد العمالة الدائمة  
 

  : ز   متطوع 21عدد المتطوعي 
 

  ح: شغل دوت نت وع المقير  المشر
 
o  ي

اضن نت هو المســـــتقبل للشـــــباب بل ولكل فئات المجتمع، وحيث أن الشـــــباب ذوي   أصـــــبح العالم الافير والعمل عير الإنير

 الإعاقة البصرية قد لا يجدون فرص عمل متاحة تتناسب مع إعاقتهم. 

 

o  ي قد ينجح فيها ذوي الإعاقة البصرية إذا تم تدريبهم
نت هو مجال خصب للعديد من الوظائف النر نجد أن العمل عير الأنير

ي العمل وتحقيق الربــح. 
ن
نت ف  وتأهيلهم بشكل جيد على كيفية الإستفادة من الإنير



 

 

 
ن وضــــعاف البصـرــ ـوتزويدهم بمهارات ســــوق العمل  وع بناء قدرات الشــــباب ذوي الإعاقة البصـريـــة من المكفوفي  يســــتهدف المشــــر

نت بصفة خاصة.   الأساسية والمهارات التكنولوجية واستخدام الإنير

  :وع  أهداف المشر
o ن الاقتصادي وتوفي  فرص عمل  لائقة للأشخاص ذوي الإعاقة البصرية. ت  حقيق التمكي 
o  .ي سوق العمل

ن
 إتاحة الدمج الاقتصادي للأشخاص ذوي الإعاقة ف

 

  :النتائج المتوقعة 
o  100  .نت  من الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية حصلوا على تدريب متخصص والتأهيل لسوق العمل عير الإنير
o  من الشباب حصلوا على فرص عمل لائقة بعد التدريب  80أكير من 
o  ي سوق العمل بقوة

ن
ن ذوي الإعاقة البصرية من المنافسة ف  تمكي 

 

  :وع  شهر  12  مدة المشر
 

  :وع ن من داخل  100الفئات المستفيدة من المشر من الشباب والنساء ذوي الإعاقة البصرية  من طلبة الجامعة والخريجي 
 لمحافظات الأخرى. القاهرة  وا

 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 134,500   مي 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية تنمية المجتمع المحلىي بالمحامده البحرية اسم المنظمة 

  :سوهاج محافظة المحافظة 

  :م2000 سنة الاشهار 

  :ن  -المساعدات الاجتماعية  ميادين عمل المنظمة النشاط  –التنمية الاقتصادية  –أصحاب المعاشات  –الشعوب الصداقة بي 

ي  الدفاع  –التنظيم والإدارة  –حماية البيئة والمحافظة عليها  –حماية المستهلك  –تنظيم الأسرة  –الخدمات الصحية  –الادئر

 ة والعلمية والدينية. الخدمات الثقافي –الخدمات التعليمية  –رعاية الطفولة والأمومة  –رعاية الأسرة  –الاجتماعىي 

  :ي للمنظمة
ز
 نطاق عمل الجمعية على مستوى محافظة سوهاجالتوزي    ع الجغراف

  :عملت الجمعية مع هيئات ومنظمات مصرية ودوليه منها سابقة أعمال المنظمة 

 أولا : هيئات حكومية

 الصحة -5                        التضامن الاجتماعىي               .1

بية والتعليم                          .2  المجلس القومي للمرأة -6                   الير

 المجلس المحلىي  -7                    الشباب والرياضة                      .3

 مركز اعلام سوهاج .4

ي    
 ثانيا: المجتمع المدئن

 بة الخي  صح -5مؤسسة مصر الخي                                      -1

ن الصحة النسائية                    -2  مؤسسة الفرقان -6جمعية تحسي 

ن أوضاع المرأة والطفل             -3  الاورمان -7جمعية تحسي 

 صناع الحياة -8جمعية مصادر التعليم بالقاهرة                       -4                

 ثالثا: هيئات مانحه    

 الدعم الكندي  -4البنك الدولىي                                            -1

 هيئة انقاذ الطفولة الدولية -5هيئة سيدبا                                             -2

 الصندوق الاجتماعىي  -3

 

  :ن مؤمن عليهم 10 عدد العمالة الدائمة  موظفي 

  : ز  متطوع17 عدد المتطوعي 

  :ح وع المقير  كفاية  2الحد من الزيادة السكانية المشر

  



 

 

  :وع  أهداف المشر

  الهدف الرئيسي 

 الحد من الزيادة السكانية للأسر المستفيدة من تكافل وكرامه 

  الأهداف الفرعية 

ن الولادات.  .1 ة واهمية المباعدة بي   رفع وعىي الاسر المستهدفة بمفهوم الأسرة الصغي 

ة. تطوير عيادات تنظيم  .2 ن  الأسرة التابعة للجمعيات الأهلية لتقديم خدمه متمي 

ي المستهدف.  .3
ن
ي مجال تنظيم الأسرة على مستوى النطاق الجغراف

ن
 بناء قدرات الكوادر العاملة ف

 تنفيذ حملات توعيه محليه وقومية تستهدف الأسرة .  .4

  :النتائج المتوقعة 

ن الولاداتسيده من مستفيدي تكافل وكرامه بمفهوم  8802تم توعية عدد  .1 ة واهمية المباعدة بي   الأسرة الصغي 

ي المستهدف  20تم بناء قدرات الكوادر العاملة  .2
ن
ي مجال تنظيم الأسرة على مستوى النطاق الجغراف

ن
 فتاه وشاب ف

ليه لمستفيدات تكافل  28000سيده وتنفيذ حملة الطرق على الأبواب عدد  9600ندوه لعدد  96تم تنفيذ عدد  .3 ن زيارة مين

 وكرامه. 

ة  .4 ن ن عيادة تنظيم الأسرة بالجمعية من خلال تمويل صندوق دعم الجمعيات الأهلية وتقديم الخدمات المتمي  تم تجهي 

 بالتعاون مع وزارة الصحة. 

ن المستوي الاقتصادي للأسرة.  .5  تم تدريب مائتان سيدة على الحرف اليدوية لتحسي 

  :وع  سنوات 3 مدة المشر

 

  :وع ي قرى مركز سوهاج  8802عدد الفئات المستفيدة من المشر
ن
 سيده من مستفيدات تكافل وكرامه ف

 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 412,800 مي 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022جائزة التمي 

 

 مطمن للرعاية الاسرية و الأمومة و الطفولة    : إسم المنظمة 

 

  :القاهرة  المحافظة 

 

 2014 : سنة الاشهار 

 

  :ميادين عمل المنظمة )  الخدمات الثقافية والعلمية - رعاية الطفولة والأمومة - التنمية الاقتصادية - الرعاية الاجتماعية )الرئيسي

 الدفاع الاجتماعىي  - أنشطة صحية - المساعدات الاجتماعية - رعاية الأسرة - رعاية الفئات الخاصة وأصحاب القدرات الخاصة -

ن وأسرهم.  -  التنظيم والإدارة - ظة عليها حماية البيئة والمحاف - رعاية الشيخوخة -  رعاية المسجوني 

 

 ي للمنظمة
ز
 جمهورية مصر العربية: التوزي    ع الجغراف

 

 ن على الرعاية ضد التحرش : سابقة أعمال المنظمة تدور اهم عمال المنظمة حول برامج توعية للأطفال و أولياء الأمور والقائمي 

 الملاجر  ودور 
ن
الأيتام، يقوم بتنفيذها فريق عمل جمعية مطمن للرعاية الاسرية و الطفولة و الأمومة بالمجان الجنسي و التنمر ف

 مراكز الشباب والنوادي الرياضية حسب الحاجة. 
ن
ة  ،ف  الأحياء الفقي 

ن
 ف

 

 ي الأماكن العامة بالتعاون مع لوريال مصر
ن
وع الوقوف ضد المضايقات ف  مشر

  وع: تقدري) مع  ( LaFargeمشر

 وع ت الية(مشر ن ضد التحرش الجنسي و التنمر) مع السفارة الأسير ن الأهالى والأطفال و اللاجئي   مكي 

  الية ن بالصعيد( مع السفارة الأسير ن الأسر ضد التحرش الجنسي بالأطفال و المراهقي  وع )تمكي   2014مشر

 

  :5   عدد العمالة الدائمة   

 

  : ز  10 عدد المتطوعي 

 

 ح وع المقير ن : تدريب المشر بية  على مدربي   الإيجابيةالرعاية و تمكينهم على الير

 

ا هم قدوتهم الأولى، فالاطفال لا يقلدون آباءهم أو يرددون كلمات وسلوك معلميهم فقط،  
ً
أن مقدمي الرعاية للأطفال الأصغر سن

 بل يصدقون ما يقولونه عنهم. 

ن يهينهم الآباء أو يعاملونهم معاملة سيئة، سيصدق الأطفال أنهم يست ي آخر المطاف فحي 
ن
حقون تلك الإهانات، بل يتوقعونها، وف

موا خياراتهم، وعملوا على تمكينهم كي يتحملوا المسؤولية، ستنمو 
يستقبلونها. ولكن إذا تعاملوا معهم بحنان ولطف، واحير

ام وتقدير الذات.   شخصياتهم بشكل متوازن ويتكوّن لديهم مستوى صحي من احير

 

ي إن عدم الطاعة أو سوء السلو 
ن
ي أن تجعل مقدمي الرعاية يعيدون النظر ف

ي تنذر بالخطر أو ينبعن
ك ليست الأشياء الوحيدة النر

ايد نحو:  ن بوية. يجب عليك الانتباه والشعور بالقلق إذا رأيت لدى أطفالك يميلون بشكل مير  أساليبهم الير

 



 

 

ا، الهدوء الزائد غي  المعتاد، مشاركة أقل لأحداث الالانسحاب
ً
 يوم أو المشاعر. : البقاء وحيد

ي رد الفعل تجاه المواقف المعتادة.  : العنف
ن
، والمبالغة ف ي

 التنمر أو التعامل مع الآخرين بالعنف الجسدي واللفظن

ء ما أو تجنب العقاب. الخوف ي
 : الشعور بالخوف من أشخاص أو مواقف/أماكن معينة والكذب لإخفاء شر

بية الإيجابية تهتم بعدة مهارات مثل الفاعلية  ي النفس الير
ن
ي والقدرة على التحكم ف

ي الحياة والانضباط الذائر
ن
ي العلاقات والتأثي  ف

ن
ف

 وفهم المشاعر الشخصية، كما تحث على كل ما ينمي المشاعر الإيجابية لدى الطفل وينحي المشاعر السلبية جانبا. 

ام المتبادل  الاحير

ن الآباء وأبنائهم على  ام المتبادل بي 
ام وتتلخص مبادئ الاحير ام الكبار واحير ن نموذج الحزم واللطف، فالحزم يكون باحير الموازنة بي 

ن أو مبادئ  ي تحكمها قواني 
ي البيئة النر

ن
ام الطفل واحتياجاته. إن الأطفال يرتاحون أكير ف متطلبات الموقف واللطف يكون باحير

مها الجميع.   واضحة يحير

 فهم عالم الطفل

ي شغفه إن طفل الثانية من العمر ليس عنيدا ول
كنه يبحث عن الاستقلال ، وطفل التسعة أشهر ليس فوضويا ولكنه يرضن

ي ترشدك لتلك المعلومات ،إن 
بوية هىي النر لاستكشاف ما حوله ، وطفل الرابعة ليس كاذبا ولكنها مرحلة الخيال ! إن الثقافة الير

 معرفة مراحل تطور الطفل النفسية والبدنية تجنبك الكثي  من الصدامات. 

 ات الفعال ومهارات حل المشكلاتالإنص

بية الإيجابية، وهو ما تسميه جان نيلسون أحيانا  ، إن هذا «التواصل قبل التصحيح»التعاطف مع الطفل هو من أهم مبادئ الير

ات الصوت ومشاركة الطفل مشاعره وأفكاره عند  ات الوجه ونير التواصل له قواعد منها الاستماع الجيد وإظهار التعاطف بتعبي 

 الحاجة، وعدم إصدار الأحكام. 

بية  ن بالمخاطر الصحية والنفسية لتلك الأفعال و الير اتيجية الدعم هذه هو رفع وعىي المستفيدين المستهدفي  الهدف من اسير

 الإيجابية بشكل عام. 

 

 وع: أ  هداف المشر

ي  .1  التعرف على مفهوم ومبادئ التهذيب الإيجائر

ي  .2  معرفة وفهم أهداف التهذيب الإيجائر

 التعرف على المداخل المختلفة للتهذيب   .3

ي  .4 ن العقاب مقابل التهذيب الإيجائر  بدائل العقاب و فهم الفروق بي 

 الفروق الفردية و الطباع لدى الأطفال  .5

 

  :النتائج المتوقعة 

 فهم احتياجات وظروف الطفل خصائص و سمات المراحل العمرية المختلفة للطفل .1

بية الايجابية  .2  اكتساب مهارات وآليات عملية وإجرائية للير

ن التطبيق ممارسات وآليات التهذيب الايجائر و حقوق الطفل .3  فهم العلاقة بي 

ي وحماية الأطفال منه .4
وئن  كيفية مكافحة التنمر الإلكير

ار العقاب الجسدى و النفس .5 ن على الرعاية للاقتناع بأصرن ن والقائمي  اضات تعديل اتجاهات المعلمي  ي الافير
ن
 و إعادة النظر ف

ي   ممارسة التهذيب الإيجائر
ن
 القديمة عن الاطفال و التهذيب الجيدة و دور المعلم ف

 

 وع  اشهر 6 : مدة المشر

 وع  بالجمعيات الأهلية فني القاهرة و الاسكندريةالفئات المستفيدة من المشر
ن ن على رعاية الأطفال  مدربي  ن والقائمي   : المدرسي 

  انية ز وعمي   جنيه مصري  79,300: المشر



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية أفضل لتنمية المجتمع بالسوالم البحرية  إسم المنظمة 
 

  :قرية السوالم البحرية –مركز ابنوب  –اسيوط   المحافظة 
 

  :2018 سنة الاشهار 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
 
ن الاجتماعىي والاقتصادي للسيدات (1  الريفيات والشباب والفئات المهمشة.  التمكي 
ات المناخية (2  التصدي للتغي 
 التنمية الزراعية ودعم الحاصلات الزراعية (3
 المساعدات الاجتماعية (4
 رعاية وتنظيم الاسرة (5

 

  :ي للمنظمة
ز
 التوزي    ع الجغراف

ي انشطة وبرامج متنوعة
ن
ي جميع مراكز وقري المحافظة ف

ن
ي محافظة اسيوط وتعمل ف

ن
ن الاقتصادي   تتواجد الجمعية ف كالتمكي 

ات المناخية.   والمارسات الجيدة للزراعة والتوعية باثار التغي 

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

وع م ة اسم المشر  الجهة الممولة المبلغ الوقت الفير

ي الريف المصري 1
ن
 USAID الصرف من الممول سنوات 5 2023:  2019 تعزيز الاعمال الزراعية ف

 USAID جنيه 3،369،500 عامان 2021:  2020 مركز تجميع النباتات الطبية والعطرية باسيوط  2

وعك عندنا )منح مالية(  3 وع مشر ي  الف جنيه 40 مستمر  2020يناير  مشر
 تمويل ذائر

وع انطلاقة 4 جمعية عطاء بلا  جنيه 667680 شهر 20 2022: 2020 مشر
 حدود 

ي  مستمر 2021سبتمير  رياض الاطفال 5
 جمعية الاسراء تمويل ذائر

ي  مستمر 2019يوليو  مدرسة الفصل الواحد 6
جمعية الطفولة  تمويل ذائر

 والتنمية باسيوط

وع  7  Access جنيه 100000 شهر 18 2021يونيه  I Nasherمشر
Agriculture  

 

  :14 عدد العمالة الدائمة  

  : ز   10  عدد المتطوعي 

  :ح وع المقير ن المشر  الاقتصادي للشباب والفتيات باسيوطالتمكي 
 

  :وع  أهداف المشر
 

شاب وفتاة المهارات السلوكية والحياتية اللازمة لتأهيلهم لسوق العمل بالمنطقة  50تأهيل وإكساب عدد  .1
وع  المستهدفة، خلال مدة المشر



 

 

وع.  25اكساب عدد  .2  شاب وفتاة مهارات صناعة الاثاث والاقفاص من جريد النخيل بنهاية المشر
وع.  25اكساب عدد  .3 ن وغربلة وتعبئة النباتات الطبية والعطرية بنهاية المشر  شاب وفتاة مهارات تجفيف وتجهي 
ن وغربلة وتعبئة النباتات الطبية والعطرية.  2انشاء عدد  .4  وحدة انتاجية لصناعة الاثاث والاقفاص وتجفيف وتجهي 
ي الفئة العمرية  50توفي  عدد  .5

ن
 عام بمركز ابنوب محافظة اسيوط.  45:  18من فرصة عمل للشباب والفتيات ف

 

  :النتائج المتوقعة 
 

شاب وفتاة المهارات السلوكية والحياتية اللازمة لتأهيلهم لسوق العمل بالمنطقة المستهدفة،  50اكتساب عدد  .1
وع  خلال مدة المشر

وع. شاب وفتاة مهارات صناعة الاثاث والاقفاص من جريد النخيل بنهاية الم 25اكتساب عدد  .2  شر
وع.  25اكتساب عدد  .3 ن وغربلة وتعبئة النباتات الطبية والعطرية بنهاية المشر  شاب وفتاة مهارات تجفيف وتجهي 
ن وغربلة وتعبئة النباتات الطبية والعطرية.  2توافر عدد  .4  وحدة انتاجية لصناعة الاثاث والاقفاص وتجفيف وتجهي 
ي الفئة ال 50توافر عدد  .5

ن
 عام بمركز ابنوب محافظة اسيوط.  45:  18عمرية من فرصة عمل للشباب والفتيات ف

 

  :وع  شهور 6 مدة المشر
 

وع:  ي الفئة العمرية من الفئات المستفيدة من المشر
ن
عام بقرية السوالم البحرية والقري التابعة  45:  18الشباب والفتيات ف

 فرد.  50بمركز ابنوب محافظة اسيوط باجمالىي 

 

  :وع انية المشر ز  جنيه 210,700 مي 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :ن   إسم المنظمة  جمعية التأهيل الاجتماعىي للمعاقي 
 

  :الأقصر  المحافظة 
 

  :1996 سنة الاشهار 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
 

ن .    .1  رعاية الفئات الخاصة من المعاقي 

 الخدمات الثقافية والعلمية والدينية .    .2

 المساعدات والخدمات الاجتماعية .    .3

 رعاية الأسرة ورعاية الأمومة والطفولة .    .4

 تنمية المجتمعات المحلية .    .5

 الخدمات البيئية .    .6

 رعاية أصحاب المعاشات .    .7

 حماية المستهلك .    .8

 حقوق الانسان .    .9

 التوعية بالحقوق الدستورية والقانونية .  .10

 

  :ي للمنظمة
ز
ي خمس مراكز إدارية بمحافظة الأقصر .  5ة ذات نفع عام ولها الجمعيالتوزي    ع الجغراف

ن
ة ف  مكاتب منتشر

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
مكاتب لتقديم خدمات التأهيل الاجتماعىي لذوي الاحتياجات الخاصة بخمس مراكز إدارية بمحافظة  5إدارة وتشغيل  .1

 الأقصر ومسندة من وزارة التضامن الاجتماعىي . 

 ذوي الاحتياجات الخاصة بجميع مراكز المحافظة . توفي  خدمات رعوية ل .2

ن بتأخر الكلام وصعوبات  .3 وع بعنوان صناع المستقبل لتنمية القدرات اللغوية والتعليمية للأطفال المصابي  تنفيذ مشر

ن للعمل بمراكز التخاطب .  10طفل ، وكذلك تنمية قدرات عدد  320التعلم وعددهم   أخصائيي 

ن بمركز اسنا . بالتعاون مع جمعية كريتاس  .4  تم عمل فصول تدريبية وتأهيلية للأطفال المعاقي 

ن .  .5  تنفيذ عدد من الندوات لتوعية وتثقيف أهالىي الأطفال المعاقي 

 

  :17 عدد العمالة الدائمة  
 

  : ز  20  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير ي ( المشر اثية اليدوية بالأقصر  ) البيت النوئر ن الخدمات التدريبية بمركز تدريب الحرف الير  . تطوير وتحسي 
 



 

 

  :وع ي ( وذلك من أهداف المشر اثية اليدوية بالأقصر ) البيت النوئر ن الخدمات التدريبية بمركز تدريب الحرف الير تطوير وتحسي 
 : ي
 خلال الآئر

 
 قسم .  13لىي الاقسام بالمركز أقسام حرف جديدة ليسي  اجما 6إضافة  .1

 مدرب بأقسام المركز .  26زيادة قدرات ومهارات  .2

 شاب وفتاة بأهمية التدريب من الأسوياء وذوي الهمم .  150رفع الوعىي وزيادة المعرفة لدى  .3

ن جدد على انتاج سجاد الصوف .  10دخول سوق العمل  .4  متدربي 

نت الد .5 ي على شبكة الانير
وئن  ولية عن المركز وخدماته . تصميم وتنفيذ موقع الكير

 

  :النتائج المتوقعة 
ي مستوى الكفاءة لأداء  %80حدوث  .1

ن
 مدرب بالمركز .  26ارتفاع ف

اثية .  %75حدوث زيادة  .2 امج التدريبية للحرف الير ن على الير ي نسب الاقبال من الشباب والفتيات الأسوياء والمعاقي 
ن
 ف

ي الفرص المتاحة أمام الشباب والشابات  90% .3
ن
 بسبب افتتاح أقسام جديدة بالمركز . زيادة ف

ي صناعة سجاد الصوف .  10 .4
ن
ن جدد يدخلون سوق العمل ف  متدربي 

  :وع  شهر ) سنة ( .  12 مدة المشر
 

 وع  : الفئات المستفيدة من المشر
ن .  45:  18ذوي الهمم من سنة  .1  سنة من الجنسي 
ن .  45:  18الأسوياء من سن  .2  سنة من الجنسي 
ن بأقسام  .3 ن العاملي   المركز . المدربي 
 بائعي الهدايا والعاديات السياحية .  .4
 بائعي خامات مستلزمات الانتاج أو التدريب .  .5
ددين على زيارة المناطق السياحية والأثرية .  .6  الأجانب والسياحة الداخلية المير

 

  :وع انية المشر ز  جنيه 150,000 مي 
  

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :ق جمعية إسم المنظمة  الغد المشر
 

  :المنيا  المحافظة 
 

  :2006 سنة الاشهار 
 

  :التنظيم  -ة الخدمات الصحي -التنمية الإقتصادية  - حماية البيئة والمحافظة عليها  - حقوق الإنسان ميادين عمل المنظمة
ن وأسرهم - المساعدات الإجتماعية - تنظيم الأسرة - والإدارة الخدمات  - رعاية الأسرة - والأمومةرعاية الطفولة  - رعاية المسجوني 

ن  -الثقافية والعلمية والدينية  ي  - تنمية المجتمعات المحلية - الفئات الخاصة والمعاقي   التطوير الرقمي والتكنولوجر
 

  :ي للمنظمة
ز
 جمهورية مصر العربيةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
وع مجتمع منتج بالتعاون مع المؤسسه المصريه  .1 ة والمتوسطةمشر وعات الصغي   للمشر
ة .2 وعات الصغي  وعات بالتعاون مع مؤسسه الامل لتنمية المشر وع الأمل لإقراض مشر  مشر
وعات متناهية الصغر بالتعاون مع المؤسسة القومية لتنمية الأسرة والمجتمع .3  برنامج دعم وتمويل المشر
وع التنمية للإقراض متناهىي الصغر بالتعاون مع جهاز تنمية  .4 ة والمتوسطة ومتناهية الصغرمشر وعات الصغي   المشر
ة والمتوسطة ومتناهية الصغر .5 وعات الصغي  ن بالتعاون مع جهاز تنمية المشر وع دعم القدرات التسويقية لصغار المزارعي   مشر
ة والمتوسطة ومتناهية الصغر .6 وعات الصغي  وع المبادرة للتمويل متناهىي الصغر بالتعاون مع جهاز تنمية المشر  مشر
ة والمتوسطة ومتناهية الصغرم .7 وعات الصغي  ي للشباب الصغر بالتعاون مع جهاز تنمية المشر

ن فرص التشغيل الذائر وع تحسي   شر
وع بيتنا لعدالة الأسره بالتعاون مع المجلس القومي للطفوله والامومه .8  مشر
ق الأوسط  .9 ي الشر

ن المسكن بالتعاون مع منظمة هابيتات فور هيومانينر وع قروض لتحسي    مشر
وع تدرب وابدع وانتج بالتعاون مع مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية .10  مشر
ن بمحافظه المنيا .11 وع تشغيل الشباب بالتعاون مع جهاز شباب الخريجي   مشر
وع تعزيز النمو المستدام بالتعاون مع الهيئه القبطيه الإنجيليه للخدمات الإجتماعية .12  مشر

 

  :17 عدد العمالة الدائمة  
 

  ز   14 : عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير ي لا يقدر بثمنالمشر
 فنن

 

  :وع اث المصرى أهداف المشر وع هو تعزيز المشاركة الثقافية والفنية لاطفال قرى محافظه المنيا واحياء الير الهدف العام للمشر
 . 
ً
 الاصيل بأيدى سيداتها وتمكينهن ذاتيا

 
ة المدى:   أهداف قصي 

 طفل من المراحل الابتدائيه والاعداديه  المهارات الثقافيه والفنيه 80، اكساب عدد  2022بحلول نهاية عام  .1
 مشح  2من مقالب المهملات  بقرى محافظة المنيا إلى عدد  2تحويل عدد  2022بحلول نهاية عام  .2
ن  30، تأهيل عدد   2022بحلول نهاية عام  .3 اوح أعمارهن بي 

 لتحقيق  40و  18سيدة وفتاة تير
ً
سنة حرفيا

. الاكتفاء الذ ي
 ائر

  



 

 

 الأهداف طويلة المدى: 
 خلق جيل من شباب المستقبل الواعى باهميه الفن والثقافه بمحافظه المنيا .  .1
 تحويل غالبية قرى المنيا إلى مسارح للاطفال للتعبي  عن ذاتهم وتقويم سلوكهم .  .2
ي قرى الصعيد.  .3

ن
 تعديل سلوك الأطفال ف

ي مجال التطريز . تنمية مهارات جيل جديد من رائدات الأعمال بقرى  .4
ن
 محافظة المنيا ف

 

  :النتائج المتوقعة 
 خلق جيل من شباب المستقبل الواعى بأهميه الفن والثقافه بمحافظه المنيا .  .1
عن ذاتهم وتقويم سلوكهم .  .2  تحويل غالبية قرى المنيا إلى مسارح للاطفال للتعبي 
   تعديل سلوك اطفال قرى الصعيد .  .3
 بمجال التطريز بقرى محافظه المنيا . خلق جيل من رائدات الأعمال  .4
 على المشغولات اليدويه واعاده التدوير .  .5

ً
 مهاريا

ً
 خلق جيل من الاطفال متمكنا

 

  :وع  ثمانية أشهر  مدة المشر
 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
 

ز :   المستفيدين الأساسيي 
ن الابتدائيه  80عدد  .1 ي المرحلتي 

ن
 والاعداديهطفل ومراهق من قري محافظة المنيا ف

ن  30سيده وفتاه  30عدد  -2 .2 اوح أعمارهن بي 
 سنة بقرى محافظه المنيا.  40و  18سيدة وفتاة تير

 

ز :   المستفيدين الثانويي 
 أسر الأطفال.  .1

 اهالىي القرية.  .2

ن بالمسارح .  .3  الشباب المتطوع المشاركي 

ن  .4 ن التشكيليي   الفناني 

ن  .5 ان المحيطي   الجي 

 

  :وع انية المشر ز  جنيه مصري 284,200 مي 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية تنمية المجتمع المحلى بالمفنر إسم المنظمة 

 

  :القليوبية. المحافظة 

 

  :م1980سنة الاشهار 

 

  :الخدمات التعليمية  -التنمية الاقتصادية  - حماية المستهلك - تنظيم الأسرة -المساعدات الاجتماعية  ميادين عمل المنظمة- 

ن  - حقوق الإنسان - الخدمات الصحية - البيئة والمحافظة عليها حماية  تنمية المجتمعات المحلية  - الفئات الخاصة والمعاقي 

ن ورعاية الأيتام  - وتطويرها  ية والتدريب - رعاية الأسرة والطفولة والأمومة -رعاية المسني  التنمية الزراعية  - التنمية البشر

ن وأسرهموالاقتصادية لزيادة دخل  الخدمات الصحية والتعليمية والثقافية والعلمية والدنية والأنشطة الادابية  - المزارعي 

 والرياضية بكافة أشكالها

 

  :ي للمنظمة
ز
ن )محافظة القاهرة-محافظة القليوبية   التوزي    ع الجغراف وع تطوير دور الايتام ودور المسني  ة( -مشر ن التمويل  -الجي 

قية(–مركز مينا القمح -دقهلية-مرمتناهى الصغر )مركز ميت غ  مركز الزقازيق سرر

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

o  وع سمارت  منحة بمبلغ  جم                                              هيئة انقاذ الطفولة الامريكية  900000مشر
o ( وع النهضة قرض وعات    (جم                                                  400000مشر  جهاز تنمية المشر
o وعات وع محو امية منحة )مليون (جم                                                       جهاز تنمية المشر  مشر
o  وع بداينر وعات –مشر  منحة )ملبون وخمسمائة الف( جم                                  جهاز تنمية المشر
o وع بداية وعاتقرض  )مليون  -مشر  وخمسمائة الف(                                          جهاز تنمية المشر
o                                      وعات وع المبادرة قرض )مليون وثلاثمائة وخمس وسبعون الف جم(             جهاز تنمية المشر  مشر
o (    وع تدريب الشباب  وزارة التضامن الاجتماعى                            ( جم                     325000مشر
o   )ن  )مليون ومائتان الف جم وع تطوير دور الايتام والمسني   وزارة التضامن الاجتماعى                   مشر
o  وع النظافة  لاجتماعىوزارة التضامن ا           جم                                                       100000مشر
 

  :38 عدد العمالة الدائمة 

 

  : ز  138 عدد المتطوعي 

 

  :ح وع المقير ز البيئة. المشر وع تحسي   مشر

 

  :وع ن البيئة بالقرى المستهدفة أهداف المشر    تحسي 

 

 الاهداف المحددة / المرحلية: 

 ( مستفيد 1000زيادة نسبة تفاعلات عدد )  -1

 القرى المستهدفة   -2
ن
  0الحد من انتشار القمامة ف



 

 

 (شاب وفتاة 23العمل على توظيف عدد ) -3

 ( قرى ذات مظهر حضارى 5جعل عدد  ) -4

 زيادة دخل الاسر والاستفادة من المخلفات الصلبة -5

 

  :النتائج المتوقعة 

 زيادة نسبة التوعية البيئة لاهالى المنطقة المستهدفة وبخاصة السيدات  -1

وع  -2 اك الاهالى بالمشر  زيادة اشير

وع  -3  تجميل مداخل وشوارع القرى المستهدفة بالمشر

 القرى المستهدفة -4
ن
 تقليل نسبة البطالة ف

ع والمصارف -5  قرى نظيفة من شوارع والير

يكة -6  رفع قدرات الجمعيات الشر

 

  :وع  خمس أعوام  مدة المشر

 

  :وع  المرأة والشبابتضمن جميع فئات المجتمع وبخاصة تاهالى القرى المستهدفه و  الفئات المستفيدة من المشر

 

  :وع انية المشر ز  مسمائة وأربعة آلاف وتسعمائة وستون جنيهاون وخفقط ملي 1,504,960 مي 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية تنمية المجتمع ورعاية الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة  اسم المنظمة  
 

  :سوهاج  المحافظة 
 

  :1994لسنة  442 سنة الاشهار 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
 

 المساعدات والخدمات الاجتماعية .   -2                  رعاية الاسرة ورعاية الطفولة والامومة .      -1
ن .            -3  الخدمات الثقافية والعلمية والدينية  .  -4                   رعاية الفئات الخاصة والمعوقي 
 ميدان التنظيم والادارة .                        -6                        جتمعات المحلية .              تنمية الم -5
 المبادئ الانسانية.  -8                         ميدان تنظيم الاسرة .                        -7
 الخدمات البيئية .      -10                   ميدان حماية البيئة .                              -9
 الانشطة الصحية .                   -12                      الانشطة التعليمية .                          -11
 الخدمات الاقتصادية .  -14                          الانشطة الثقافية .                        -13
 التوعية بالحقوق الدستورية والقانونية .        ميدان -15
 مجال التنمية المختلفة .  -16

ن
 تدريب الجمعيات ف

 انشاء المجتمعات العمرانية الجديدة .  -17
 

  :ي للمنظمة
ز
  على مستوى الجمهوريةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
ي صعيد مصر مؤسسة جذور  .1

ن
وع تعزيز العمل المجتمعي لمكافحة العنف ضد المرأة ف

 مشر
ناشيونال  .2 وع ادمجونا مع هيئة بلان انير  مشر
وع الحد من الزيادة السكانية )  .3  كفاية ( مع وزارة التضامن الاجتماعىي .   2مشر
ي ظروف صعبة  .4

ن
وع المدرسة الصديقة للأطفال ف  مشر

وع تعزيز النمو المستد .5 ي مصر مع الهيئة القبطية الانجيلية . مشر
ن
 ام ف

 

  :32  عدد العمالة الدائمة  
 

  : ز   67  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير  دعم مركز سنا لخدمات وتطوير ريادة الاعمال والتنمية المستدامة المشر
 

  :وع  تقديم أهداف المشر
ن
 سوهاج من خلال مجتمع مدئن مؤثر ومبتكر ف

ن
نحو بيئة ملائمة للنمو الاقتصادي الشامل والمستدام ف

 خدمات تنمية الاعمال 
 

 الاهداف الفرعية : 
 ( من الشباب تم تمكينهم للالتحاق بسوق العمل .  105عدد )  -1

 ( من الشباب من خلال بناء القدرات والتدريبات الادارية والحرفية وربطهم بسوق العمل  35تعزيز امكانية التوظيف لعدد )  -2



 

 

ة ومتناهية  -3 وعات الصغي  تحديث وحدة مركزية لتنمية خدمات ريادة الاعمال لتقديم خدمات تنمية الاعمال المصممة للمشر

 الصغر على مختلف المستويات . 

ة ومتناهية الصغر ) جديدة  او قائمة ( يتم دعمها لحصولهم على خدمات مالية  5تعزيز اداء عدد )  -4 وعات الصغي  ( من المشر

ن قدراتهم .   والعمل على تحسي 

 

  :النتائج المتوقعة 
 ( من الشباب يتم تأهيلهم مهاريا او اداريا لربطهم بسوق العمل . 105عدد )  -1

ة 5عدد ) -3 وعات صغي  وعاتهم .  ( مشر  الحصول على خدمات ماليه لمشر
ن
 نجحت ف

 ( من الشباب الذين انهو دورات التدريبات الحرفية والادارية بنجاح105عدد ) -3

 ( من الشباب الذين تم ربطهم بسوق العمل .  35عدد )  -4

 ( معرض توظيف يتم تنظيمه .  1عدد ) -5

 

  :وع  عامان مدة المشر
 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
  40:  18السن من 
o ) حاصل/ة علىي مؤهل عالىي ) للتدريبات الادارية 
o  ) حاصل/ة علىي مؤهل عالىي او فوق متوسط او متوسط ) للتدريبات الحرفية 
o وع  من سكان المحافظة او المركز مقر عمل المشر
o  ي الالتحاق بفرص وظيفية

ن
ي الحصول علىي احدي الفرص التدريبية المتاحة لمساعدته ف

ن
 لديه الرغبة ف

o  ام بمواعيد التدريبات واستكمال التدريب ن  لدية استعداد تام للالير
o ن وضعهم الاقتصادي  شباب معنيون بزيادة قدراتهم الفنية والادارية من اجل تحسي 
o اجتياز المقابلة الشخصية 

 

 انية ز وع:  مي   نيهجـ 670,000 المشر
  

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية رابطة المرأة العربية بالمنيا   إسم المنظمة 
 

  :المنيا   المحافظة 
 

  :2000 سنة الاشهار 
 

  :ن واسرهم - المساعدات الاجتماعية ميادين عمل المنظمة البيئة والمحافظة حماية  - التنمية الاقتصادية - رعاية المسجوني 
 - التنظيم والادارة - حماية المستهلك - تنظيم الاسرة - أصحاب المعاشات  - الدفاع الاجتماعىي  - الخدمات الصحية - عليها 

ي  ن  - النشاط الادئر ن  - الخدمات التعليمية - حقوق الانسان - رعاية الطفولة والامومة - الفئات الخاصة والمعوقي  الصداقة بي 
 التمويل متناهىي الصغر -ة التنمية الزراعي -الخدمات الثقافية والعلمية والدينية  - رعاية الشيخوخة - رعاية الاسرة -الشعوب 
 

  :ي للمنظمة
ز
 جمهورية مصر العربيةالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
 2010مبادرة  من أجل بيئة صحية نظيفة بالتعاون مع جهاز شئون البيئة  -
 جمل بشبابها بالتعاون مع جمعية الشابات المسيحية بتمويل من وزارة الشباب  مبادرة )مصر ا -
وعات  - وعات متناهية الصغر ممول من جهاز تنمية المشر وع نماء لتمويل مشر  2016/2017مشر
وعات  - وع النهضة ممول من جهاز تنمية المشر  2011مشر
وع مجتمع منتج  - وعات الصغي   1مشر  2011ة والتوسطة والمتناهية الصغر ممول من المؤسسة المصرية للمشر
وع مجتمع منتج  - ة والتوسطة والمتناهية الصغر  2مشر وعات الصغي   2012ممول من المؤسسة المصرية للمشر
ق ممول من الاتحاد النوعىي للجمعيات المهتمة بقضايا المرأة  - وع خطوة جديدة من أجل مستقبل مشر  2012مشر
وع الامل  - وعات  ممول من مؤسسة الأمل ل 1مشر  2013تنمية المشر
وعات  - ي مجال الصحة الانجابية بتمويل من جهاز تنمية المشر

ن
 2014تشغيل الفتيات ف

وع الامل  - وعات   2مشر  2015ممول من مؤسسة الأمل لتنمية المشر
وع نعم لتنمية ابداعات الشباب ممول من مؤسسة ساويرس  -  2017-2016مشر
ن   - ي قضايا العنف ضد المرأة ( بالتعاون مع هيئة كي  تنفيذ مبادرة وقفة رجالة للرجال والناشئي 

ن
  2018 )ادماج الرجال ف

 مصر  بتمويل من الهيئة القبطية الانجيلية للخدمات  -
ن
وع نحو مجتمعات داعمة لقضايا النساء و الفتيات ف مشر

 2021/  2019الاجتماعية 
ي مصر  بالتعاون مع  -

ن
ي مرنة ف

وع نحو مجتمعات ومنظمات مجتمع مدئن الهيئة القبطية الانجيلية للخدمات الاجتماعية مشر
2020 

وعات    - وع عهد جديد ممول من جهاز تنمية المشر   2022مشر
ن الفتيات ممول من الهيئة الانجيلية بالتعاون مع مؤسسة النداء  - وع تمكي   2022مشر
وع التصنيع الزراعىي  -  2022بالتعاون مع المعونة الكندية  2022مشر
 

 25  : عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  46  عدد المتطوعي 
 

  : ح وع المقير  نحو بيئة داعمة لرائدات الأعمال المشر
 

 
  



 

 

  :وع  أهداف المشر
ن الاقتصادي ومفاهيم ال 150رفع وعىي عدد  .1   2023نوع الاجتماعىي بنهاية ينايرفتاة وسيدة بالقرى المختارة بأهمية التمكي 
ي تله وطوخ الخيل بنهاية يناير سيدة  40زيادة القدرات الفنية والادارية لعدد  .2

 .  2023بقرينر
ي تله وطوخ بنهاية  40زيادة ربحية عدد   .3

ي قرينر
ن
وعات ليصبحن سيدات أعمال ف من الفئة المستهدفة صاحبات المشر

 2023يناير 
ن  .4 مجموعات الادخار والاقراض بالقرى المختارة  )   3سيدة من الحصول على دعم مادي من الجمعية وتكوين  20تمكي 

  2023سيدة (  محافظة المنيا بنهاية يناير 27
ها لتتحول من القطاع  15دعم عدد  .5 ن ي التصنيع الزراعىي وتحفي 

ن
ي مجال ريادة الاعمال ف

ن
كة ناشئة والعمل على انجاحها ف سرر

 2023الغي  رسمي للقطاع الرسمي  بالقرى المختارة بمحافظة المنيا بنهاية يناير 
 

 النتائج المتوقعة 
ي ) سيدات فرد حصرن ا 150 .1

 قيادات ( –للقاء التعريفن
ن الاقتصادي وريادة الاعمال 150 .2  سيدة يتم رفع وعيهن بمفاهيم التمكي 
وع  للتصنيع الزراعىي  . 20وجود  .3  مشر
وعات  زادت ربحيتهم .  30 .4  من صاحبات المشر
 سيدة تم بناء قدراتهم الادارية والفنيه  40 .5
وعات تم تحويلهم للقطاع الرسمي .  10 .6  مشر
 سيدة حصلن على قروض ميشة من الجمعية .  20 .7

 

  :وع  شهور المرحلة الاولى 7 مدة المشر
 

  :وع ي الفئة العمرية من 150الفئات المستفيدة من المشر
ن
ي تلة وطوخ الخيل الباحثات عن العمل ف

 سنة  60الى  18سيدة من قرينر
وعات  –) خريجات الجامعات  والمدارس الفنية  ي لديهن مشر

العاملات  –قائمة على التصنيع الزراعىي غي  رسمية السيدات اللائر
ي القطاع الزراعىي (

ن
 ف
 

وع:  انية المشر ز  جنيه 306,800 مي 
  

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :نداء لتأهيل الأطفال الصم ضعاف السمع و متعددى الأعاقة  إسم المنظمة . 

  :القاهرة  المحافظة 

  :1997 سنة الاشهار 

 

  :ميادين عمل المنظمة 

o  ن  رعاية الفئات الخاصة و المعوقي 

o اديةالتنمية الأقتص 

 

  :ي للمنظمة
ز
ة  –القاهرة التوزي    ع الجغراف ن  الاسماعليه -بنن سويف  –الأقصر  –المنصورة  –الاسكندرية  –الجي 

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

 2017   محافظة  تشغيل هيكل مؤسسن لمركز متكامل لتقديم خدماتإعداد وتصميم و 
ن
مرتبطة بالاعاقة السمعية ف

 المنصورة )حضانه نداء فرع المنصورة(

 2017  :جمهورية مصر العربية و تتضمن 
ن
ن جودة التأهيل و التعليم للأطفال من ذوى الأعاقات المتعددة ف  أطلاق مبادرة تأمي 

o  ن شادية لتأهيل الاطفال ذوى الاعاقات المتعددة و تدريب أخصائي   6)مرحلة التدخل المبكر سن قبل أعداد أدلة اسير

ن )سن بعد  ن  6سنوات( و معلمي  سنوات( لتأهيل و تعليم الاطفال ذوى الاعاقات المتعددة بالتعاون مع مؤسسة بركين

 الدولية

o  انحاء جمهورية مصرالعربية   10تصميم و تنفيذ 
ن
 فصول للأطفال متعددى الأعاقة ف

o  الفصول لمتعددى الأعاقة و تدريب تصميم و إعداد أدوات التقييم و المتابعة 
ن
ن و الأطفال ف ن و الأخصائي  للمدرسي 

ن على تطبيق الادوات.   القائمي 

 2018  محافظة 
ن
إعداد و تصميم و تشغيل هيكل مؤسسن لمركز متكامل لتقديم خدمات مرتبطة بالاعاقة السمعية ف

 الأقصر )حضانه نداء فرع القصر(

 

  :117  عدد العمالة الدائمة 

 عدد الم : ز  36  تطوعي 

 

  :ح وع المقير ة العمرية منذ الميلاد المشر ن السمع الفير ن جودة التأهيل و التعليم للأطفال ضعاف السمع و متستخدم المعي  تأمي 

 سنوات 8حنر 

 

  :وع  أهداف المشر

ن السمع و زارعى القوقعة فاقدى اللغة و  ن و دعم ضعاف السمع مستخدم المعي  وع الى تمكي  الكلام من خلال رفع يهدف المشر

ن على برنامج تأهيلى تعليم  قدراتهم التأهيلية والتعليمية وذلك بالإكتشاف المبكر عن طريق المسح السمع وتدريب الأخصائيي 

موحد لمرحلة الطفولة المبكرة تساعد الأطفال ضعاف السمع على تعلم اللغة والكلام تمهيدا لدخولهم المدارس الإبتدائية مع 

كذا أقامة حضانات نموذجية دامجة وفقا لمعايي    –عم لأسرهم من خلال برامج الإرشاد الأسرى والتوعية المجتمعية تقديم الد

 الجودة بالتعاون مع وزارة التضامن الاجتماعى. 

 



 

 

 الأهداف الفرعية: 

ن السمع و مزروعىي وضع برنامج تأهيلى وتعليم موحد ومعتمد للأطفال ضعاف السم .1 القوقعة  ع مستخدم المعي 

ببة والتعليم  لتعليمهم اللغة و الكلام تمهيدا لدخولهم مدارس التعليم أو الدمج يعتمد من وزارة التضامن و وزارة الير

نامج العمر اللغوى للطفل حنر يتمكن من اكتساب مهارات اللغة و الكلام  .2  يراعى الير

شادية للمعلم يوضح الانشطة اللازمة للتأهيل يعتمد  .3 ببة والتعليم )دليل  وضع أدلة اسير من وزارة التضامن و وزارة الير

 دليل مرحلة رياض الأطفال( –دليل التأهيل اللغوى  –التأهيل السمع 

ببة والتعليم .4  وضع أداة تقييم للطفل لقياس المهارات السمعية و اللغوية يعتمد من وزارة التضامن و وزارة الير

نامج  .5 ن على الير ن و الأخصائيي  شادى و أداة التقييمتدريب المعلمي   و الدليل الاسير

لتـأهيل و تعليم الأطفال ضعاف  -موزعة على محافظات الصعيد و مدن القناه  –حضانات نموذجية دامجة  6أقامة عدد  .6

ن السمع و مز  وعى القوقعة لمرحلة التدخل المبكر و رياض الاطفال تمهيدا لدخولهم مدارس ر السمع مستخدم المعي 

 و نظام الدمج )الاسماعلية /بنن سويف / الأقصر / زايد ....(التعليم العام أ

 

  :النتائج المتوقعة 

ة  8برنامج تأهيلى وتعليم موحد ومعتمد للأطفال ضعاف السمع يغظ الـ .1 سنوات الأولى من عمر الطفل منذ فير

ن السمع ) العمر اللغوى للطفل ( حنر إكتساب مهارات اللغة والكلام    إستخدام المعي 

شاديه للمعلم و الأخصائ  يوضح الانشطة اللازمة للتأهيل )سمع/ لغوى / رياض أطفال(أدل .2  ة اسير

 اداة تقييم معتمدة لقياس المهارات السمعية و اللغوية للطفل .3

شادى و اداة التقييم .4 ن على المنهج و الدليل الاسير ن و الاخصائي   تدريب المعلمي 

 القوقعة و أهمية منظومة التأهيل و التعليم  التعريف بحقوق الاطفال ضعاف السمع و مزروعى .5

ة و مدن القناه )برتوكول تعاون مع وزارة التضامن الاجتماعى الموقع بتاريــــخ  6عدد  .6 ن  الصعيد أو الجي 
ن
حضانات نموذجية ف

وع حضانه تأهيل و مركز  5حضانات نفع عام لمدة  6بمنح الجمعية   2018أكتوبر   سنوات بالاضافة الى أمر اسناد مشر

 لغوى ضعاف السمع بالاسماعلية

 

  :وع  سنوات 3-1 مدة المشر

 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر

ن السمع و مزروعى القوقعة )وفقا لتقرير وزارة الصحة  بأن نسبة الاطفال ضعاف  2019الاطفال ضعاف السمع مستخدم المعي 

 طفل لكل مليون(  3000السمع بالنسبة لحدئر الولادة 

 التعداد السكائن لمحافظات الصعيد و تبلغ حوالى بالرجوع الى 
ن
  2019الف لعام  700أحصائيات الزيادة ف

ن
فأن نسبة الزيادة ف

 ال 2100الاعاقة السمعية تبلغ 
ن
ة أحصائيات الزيادة ف تعداد السكائن لمحافظات الصعيد طفل سنويا، بالنسبة لمحافظة البحي 

 الاعاقة السمعية تبلغ فأن نسبة ا 2019الف لعام  156تبلغ حوالى و 
ن
ة أحصائيات الزيادة  486لزيادة ف ن طفل سنويا، بالنسبة للجي 

 التعداد السكائن لمحافظات الصعيد و تبلغ حوالى 
ن
 الاعاقة السمعية تبلغ  2019الف لعام  218ف

ن
طفل  655فأن نسبة الزيادة ف

 سنويا

ن  - ن والإخصائيي   بنن السويف  تم توظيفهمأخصائ   14تدريبات واقع منهم  6( 250)المعلمي 
ن
 حضانات نداء ف

ن
ف

 الاسماعلية و الشيخ زايدو 

 المجتمع المحلى .  -
ن
 أسر الأطفال ذوى الإعاقة ف

 المجتمع المحلى -
ن
ن بالاشخاص ذوى الإعاقة ف  المنظمات غي  الحكومية و المهتمي 

 

  :وع انية المشر ز  جم 1,000,000أكير من  مي 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  جائزة التمي 

 

  :جمعية صناع الحياة لتنمية المجتمع بالعاسرر من رمضان   إسم المنظمة 

 

  :قيه  المحافظة  الشر

 

  :2006 سنة الاشهار 

 

  :تنمية المجتمعات  - رعاية الآسرة  - رعاية الطفولة والامومة  - الخدمات الثقافيه والعلمية والدينية ميادين عمل المنظمة

ن  - رعاية الشيخوخة  - المحليه  ن وآسرهم  - رعاية الفئات الخاصة والمعوقي  حماية البيئة  - الدفاع الاجتماعىي  - رعاية المسجوني 

ي  - التنمية الاقتصادية لزيادة دخل الآسرة  - والمحافظة عليها  ن الشعوب  - حماية المستهلك  - النشاط الأدئر  - الصداقه بي 

 تنظيم الآسرة - حقوق الانسان  - الخدمات التعليمية  - ارة التنظيم والاد - الخدمات الصحية  - اصحاب المعاشات 

 

  :ي للمنظمة
ز
 علىي مستوى الجمهورية التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

o  ي ) مساعدات شهرية وموسمية للحالات المستحقه ن العرائس  –النشاط الخي  كفالات شهرية للأيتام والمرضن   –تجهي 

ة ) رزق حلال ( .  –الأمية محو  –توفي  علاج للمرضن  - وعات منتجه للآسر الفقي   مشر

o  وع قدوة وع قادرون  –النشاط التنموي ) مشر جلسات تعديل سلوك وتنمية  –جلسات تخاطب  –كورسات لغات   –مشر

 ذات ( . 

o  .) ... ى ) احنا شعب أصيل  الاحداث الكير

 

  :5  عدد العمالة الدائمة 

  : ز  87  عدد المتطوعي 

  :ح وع المقير وع قادرونالمشر   مشر

  :وع  أهداف المشر

o  . ي المجتمع ومواجهه المستقبل
ن
 اعداد جيل قادر علىي التعايش ف

o  . تنمية المهارات الفكرية والسلوكية عند الطفل 

o  .  غرس حب التطوع وعمل الخي 

o  . إكساب الطفل مهارات مختلفه كالقيادة والتخطيط 

o  .العمل الجماعىي وايجابيات العمل دال فريق 

o بالنفس.  تعزيز الثقه 

o  . إدراك قيمة الوقت 

o  . نشر ثقافه التسامح والتفاهم 

o  . توعية الطفل علىي اهمية المساحة الشخصية 

o  . إدراك الطفل لحقوقه وواجباته 



 

 

o  . إكتشاف مواهبهم وتنميتها 

o  . ن الابناء والاهل  تقليل الفجوة العمرية بي 

o  .بية والتعامل مع السلوكيات السلبية للأطفال  نشر طرق أفضل للير

 

  :النتائج المتوقعة 

o  طفل عن مختلف المشاكل مثل التنمر والاختلاف واهمية التعاون والعمل الجماعىي  .  300توعيه ما يقارب 

o  .ن شنط الخي  والزراعة واعادة التدوير ي بعض الأعمال التطوعية البسيطة مثل فرز الملابس وتجهي 
ن
ن ف كي 

 مشاركة المشير

o متابعه مع الاطفال والوصول لأفضل نتائج . توعية أولياء الأمور بما يخص الحملة لل 

o  . ن  الوصول لعدد اكير من المدارس بهدف التسويق والتوعية لعدد أكير من الأطفال والمدرسي 

 

  :وع  شهور  6 مدة المشر

 

  :وع  سنه .  12ل  6الاطفال من سن الفئات المستفيدة من المشر

 

  :وع انية المشر ز  .  45,500 مي 
ً
 جنيها

  

  



 

 

ز   جائزة التمي 
ز
 2022 لمنظمات المجتمع المدن

 

  :جمعية شباب مصر لتنمية المجتمع    إسم المنظمة 

 

  :الفيوم  المحافظة 

 

  :2012سنة الاشهار  

 

  :ميادين عمل المنظمة 

o                                 تنمية المجتمع المحلى 

o                          خدمات ثقافية وعلمية ودينيه 

o                                       المحافظة على البيئة 

o  أنشطة صحية 

o  خدمات ومساعدات اجتماعية 

o                                           تنظيم الأسرة 

o التنمية الاقتصادية وزيادة  الدخل والتمويل متناهىي الصغر 

o رعاية ذوى الاحتياجات الخاصة 

o           رعاية الأسرة والطفولة والأمومة 

o وعات الاقراض والتمويل متناهىي الصغر ة لمشر  التننمية الاقتصادية من خلال دعم الاسر الفقي 

o  . انشاء مركز خاص لذوى الاحتياجات الخاصة لتأهيلهم اجتماعيا وثقافيا وعلميا 

 

  :ي للمنظمة
ز
 مشهرة على مستوى الجمهورية التوزي    ع الجغراف

 

 بقة أعمال المنظمة: سا 

   ي بناء قدرات
ن
ن الأقتصادي  2470نجحت الجمعية ف ة وذلك عير برنامج التمكي  وعاتهم الصغي  سيدة وتمويلهم لبناء مشر

 جنية 4,700,000للمراة باجمالىي تمويل

  ي بناء قدرات عدد
ن
وعاتهم دون 2600نجحت الجمعية ف فوائد  من ذوي الاحتياجات الخاصة وتوفي  التمويل اللازم لمشر

ي باجمالىي تمويل
 جنية .  13,489,650وذلك عير برنامج إرادئر وحفر

  ن والمنتجات ودعمهم لإنشاء وإدارة عدد  300نجحت الجمعية من بناء قدرات كات تعاونية  12من صغار المنتجي  سرر

ات دون فوائد وذلك عير برن
َّ
اء المُعِد ي تمويل سرر

ن
ي والمساهمة ف

ي والقانوئن
  امج التنمية التعاونيةعير توفي  الدعم الفنن

 جنية .  7,000,000بأجمالىي تمويل 

 

  :31 عدد العمالةالدائمة 

 

  : ز  72 عدد المتطوعي 

 

  :ح وع المقير  مركز مساحنر لتقديم الدعم النفسي لذوي الإعاقة المشر



 

 

وع على خلق مساحة مبتكرة لتقديم خدمات الدعم النفس والاجتماعى والرعاية الصحية لذوى الإعاقة واتاحة  تقوم فكرة المشر

 تنفيذهم للأنشطة الفنية والرياضية بشكل مبتكر 

 

  :وع  أهداف المشر

o  تقديم خدمات الدعم النفسي والاجتماعيPsychosocial Support Services    سنويا الإعاقةوى من ذ 1200لعدد 

o  تنفيذ أنشطة الدمجInclusion Activities   الإعاقةمن ذوى  1200الاجتماع لعدد 

o    سنويا الإعاقةمن ذوى  1200تنفيذ انشطة رياضية وفنية واجتماعية لعدد 

o  حالة سنويا  2300تقدم الدعم لمتوسط لعدد  الإعاقةتنفيذ وحدة رعاية صحية متكاملة لذوى 

 

 الأنشطة: 

ن فريق عمل  مكون من  -1 ن  6تدريب  وتجهي  ن والإجتماعيي  ن  النفسيي   من الاخصائيي 

ي والإجتماعىي  -2
ن مقر مجهز لتقديم خدمات الدعم الفنن  تجهي 

ن مقر لتقديم خدمات الرعاية الصحية  -3  تجهي 

 جلسة شهريا 100من ذوى الإعاقة بمتوسط  1200تقديم الدعم النفسي لعدد  -4

 خدمة شهريا190من ذوى الإعاقة بمتوسط  2300تقديم خدمات صحية لعدد  -5

 

  :النتائج المتوقعة 

o  بالمجتمع الإعاقةشاب و فتاه من ذوي  1200اعادة دمج عدد 

o  تلقوا خدمات الدعم النفسي و الاجتماعي  الإعاقةشاب و فتاه من ذوي  1200عدد 

o  بية الوالدية السليمة الإعاقةاسره من اسر ذوي  500عدد   اصبحت تمتلك مهارات التر

o  لممارسة الانشطة الرياضية و الاجتماعية و النفسية بمحافظة الفيوم الإعاقةوجود مساحة امنه دائمة لذوي 

o  تم تقديم خدمات الرعاية الصحية لهم  الإعاقةمن ذوى 2300عدد 

 

  :وع  ســـــنوات 3  مدة المشر

 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر

 
o  شاب و فتاه من ذوي الإعاقة 1200عدد 

o  اسره من اسر ذوي الإعاقة 500عدد 

 

 انيه ز  جنيه  6,326,000 :اجمال المي 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية صناع التنمية   إسم المنظمة 

 

  :ي سويف  المحافظة
 بنن

 

  :2009 سنة الاشهار 

 

  :ميادين عمل المنظمة 

o المساعدات الاجتماعية 

o رعاية الطفولة والأمومة 

o  الثقافية والعلمية والدينيةالخدمات 

o  ن  الفئات الخاصة والمعاقي 

o حماية البيئة والمحافظة عليها 

o الخدمات التعليمية 

o تنظيم الأسرة 

o رعاية الأسرة 

o الخدمات الصحية 

o  .التنمية الاقتصادية 

 

  :ي للمنظمة
ز
ي سويفالتوزي    ع الجغراف

 محافظة بنن

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

o  ن التعليم بمرحلة رياض  ) الأطفال )الوكالة الكندية للتنمية +جمعية الشباب للتنمية والبيئةتحسي 

o  ن وعات صناعة الجريد-مبادرة شباب الفلاحي  وم–المربات والعصائر-التدريب على مشر )البنك الدولىي  زراعة المشر

 للتنمية(

o )مبادرة تعليم الكبار )قرية بلا أمية( )هيئة تعليم الكبار 

o افون لتنمية المجتمع(مبادرة العلم قوة )مؤسسة فود 

o  التدريب على الحاسب الآلىي )جمعية الشباب للتنمية والبيئة( -شباب واعىي 

o )ي رفع كفاءة رياض الأطفال )الصندوق الاجتماعىي للتنمية+ البنك الدولىي للتنمية
ن
وع تشغيل الشباب ف  مشر

o لتنمية(تعزيز مشاركة الشباب والمرأة بالمجتمع )جمعية صناع ا -برنامج الشباب والتطوع 

o ي سويف(-برنامج الإقراض متناهىي الصغر
ة )مؤسسة نهضة بنن وعات الصغي   دعم المشر

o )ن الاحوال الاقتصادية والاجتماعية للمرأة المعيلة )هيئة كي  الدولية وع تحسي   مشر

 

  :18 عدد العمالة الدائمة  

 

  : ز  17 عدد المتطوعي 

 



 

 

 

  :ح وع المقير وع أسرة منتجة )نتاج(المشر  مشر

  

  :وع  أهداف المشر

 ( فتاة وسيدة علىي مهارات الخياطة والتطريز والشفلة بالمجتمعات المستهدفة50تدريب عدد ). 

 ( وات والفواكه بالمجتمعات المستهدفة50تدريب عدد  ( فتاة وسيدة على تجميد وتجفيف الخصرن

 ( وع من الطيور علىي الفتيات والسيدات بالمجتمعات المستهدفة50توزيــــع عدد
 .( مشر

 ( وع ماكينة صناعة الألبان والأجبان علىي الفتيات والسيدات بالمجتمعات المستهدفة30توزيــــع عدد
 .( مشر

 ( ن الدخل لعدد  ( فتاة وسيدة وأسرهن بالمجتمعات المستهدفة. 180تحسي 

 

  :النتائج المتوقعة 

 الفائدة الاقتصادية: 

o  ي لتدريب الفتيات
ن وتوفي  مركز للإعداد والتأهيل المهنن والسيدات على مهارات الخياطة والتطريز والشفلة تجهي 

 أسرة. بالمجتمعات المستهدفة.  500بالمجتمع، ويخدم أكير من 

o ( لية. 30زيادة دخل عدد ن ي مجال خياطة الملابس والمفروشات المين
ن
 ( فتاة وسيدة ف

o ( لية. 10زيادة دخل عدد ن ي مجال تطريز الملابس والمفروشات المين
ن
 ( من الفتيات والسيدات ف

o ( ي مجال سرفلة الملابس والمفروشات. 10زيادة دخل عدد
ن
 ( من الفتيات والسيدات ف

o ( ة "تربية طيور". 50زيادة دخل عدد وعات صغي   ( فتاة وسيدة لديهن مشر

o ( ة لصناعة الألبان والأجبان. 30زيادة دخل عدد وعات صغي   ( فتاة وسيدة لديهن مشر

o ( فتاة وسيدة بالمجتمعات من50زيادة دخل عدد )  .اوات والفاكهة وع تجميد وتجفيف الخصرن  خلال مشر

 

 الفائدة الاجتماعية: 

o  .ي المجتمع
ن
ن الفتاة والمرأة الريفية للقيام بدور فعال ف  تمكي 

o  ن ي تمكي 
ن
ي تساهم ف

ي السلوك والممارسات والأداء النر
ن
ات ملحوظة ف زيادة الوعىي لدى الفتيات والسيدات وحدوث تغيي 

 المرأة بالمجتمع. 

o  ن  المستوى الاقتصادي والاجتماعىي للأسر بالمجتمع، مما ينعكس على الحالة المعيشية لأفرادها. تحسي 

o  . ي
 انتقال الأسر بالمجتمعات الريفية من الاستهلاك إلى الإنتاج الغذائ 

o  ي التغلب عليها
ن
 . مواجهة ظاهرة البطالة والمساهمة ف

 

  :وع   12 مدة المشر
ً
 شهرا

 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر

 فرد بهذا الأسر.  1000أسرة بمتوسط  180فتاة وسيدة معيلة بالقري، يعولون  180 عدد 

 

 وع انية المشر ز  جنيها 195,500 :مي 

 

 

 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :ية بدسوق  اسم المنظمة  جمعية عطاء الخي 
 

  :كفر الشيخ   المحافظة 
 

  :2011 سنة الاشهار 
 

  :ن المرأة ، الصحة ، التعليم  ميادين عمل المنظمة ب ، تمكي   تدوير مخلفات النخيل، تنقية مياه الشر
 

  :ي للمنظمة
ز
ة ) دمنهور ( ونطاق العمل  التوزي    ع الجغراف ن لمقر الجمعية داخل محافظة كفر الشيخ ) دسوق ( والبحي  يوجد فرعي 

 داخل جمهورية مصر العربية 
 

 سابقة أعمال المنظمة  
o  600.000بمعهد البحوث الطبية بالإسكندرية بتكلفة تطوير قسم علاج الألم 
o  ي مستشفن دسوق العام بتكلفة

ن
ي ظل ازمة الكورونا ف

ن
 300.000انشاء ادوار عزل صحي ف

o  ي مركز دسوق بمحافظة كفر الشيخ 9انشاء عدد
ن
 فصول ذكية للحد من التشب من التعليم ف

o  ي محافظة كفر الشيخمستفيدة علىي تدوير مخلفات النخيل ضمن  200تدريب وتشغيل
ن
وع فرصة ف  مشر

o ونية لتسويق منتجات تدوير مخلفات النخيل  اطلاق منصة الكير
             https://www.jouzoor.com/website?locale=en       

  

   :26  عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  6  عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير وع سواء المشر  مشر
 

  :وع  أهداف المشر
 هدف عام : 

ي سن  2018الحد من ظاهرة فقر التعلم ) طبقا لتعريف البنك الدولىي عام 
سنوات علىي  قراءة او  8وهىي عدم قدرة الطالب حنر

ة والاعتماد علىي الانشطة والالعاب التفاعلية  ي القري والاماكن الفقي 
ن
فهم قطعة انشائية بسيطة ( عن طريق انشاء فصول ذكية ف

ح المحتوي الدراشي  ي سرر
ن
 ف
 

 فرعية :  اهداف
 

o  مجة والروبوت لعدد ي فصول سواء اساسيات الير
ن
 طالب 100تعليم الطلبة ف

o  ن  5انشاء ة خلال عامي  ي محافظة البحي 
ن
 فصول ذكية ف

o  ي مركز دسوق ودمنهور بعدد
ن
اتيجيات التعلم الحديث ف ي المدارس الحكومية علىي اسير

ن
ن ف ي  100تدريب المعلمي 

ن
معلم ف

2023 
 

  :النتائج المتوقعة 
o   بيئة تعليمية امنة وصحية للطلاب توفي 
o  ي المناطق المستهدفة

ن
ي والتعليمي للأسر ف

ن
ن المستوي الثقاف  تحسي 

o  زيادة الوعىي بأهمية التعليم 

https://www.jouzoor.com/website?locale=en


 

 

o  مجة والروبوت ودمجها بالتعليم ي الير
ن
 اكتساب المهارات الاساسية ف

o ة المستهدفة ي المناطق الفقي 
ن
ي المدارس الحكومية ف

ن
ن ف  رفع كفاءة المعلمي 

 

  وع: مدة  سنوات 3 المشر
 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
 

o  ي محافظة كفر الشيخ
ن
ة الذين يعانون من فقر التعليم لأولادهم ) من  –أولياء الأمور ف ي القري والاماكن الفقي 

ن
ة ف البحي 

 سنوات (  9:  6سن 
o  ة ي المناطق الفقي 

ن
ي من ارتفاع كثافة الفصول ف

ي تعائن
 المدارس الحكومية النر

 

 ان ز وع: مي    ية المشر
 

وع وع سواء سنويا خلال  مده المشر حة لمشر انية المقير ن  المي 
o  وع  3057500 : اجمالىي تكلفة المشر
o  وع  1760000: اجمالىي انشطة المشر
o  وع ( %7) بنسبة  150000: المصاريف الادارية  من اجمالىي التكلفة للمشر

 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :ن   إسم المنظمة  جمعية قرية الامل للتنمية والتأهيل الاجتماعىي للمعاقي 

 

  :الاسكندرية   المحافظة 

 

  :2000  سنة الاشهار 

 

  :ن  ميادين عمل المنظمة التنمية  - حماية المستهلك -  المساعدات الاجتماعية -  رعاية الأسرة -  الفئات الخاصة والمعاقي 

 رعاية الطفولة والأمومة - الدفاع الاجتماعىي  -  رعاية الشيخوخة - الخدمات الصحية - الاقتصادية

 

  :ي للمنظمة
ز
 جمهورية مصر العربية التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

o وع   الفتيات تشغيل مشر
ن
 لها التابعة القري و بهيج منطقة و العامرية بحي  الانجابية بالصحة العناية مبادرات ف

o ماوي بلا الكبار و الاطفال حماية برنامج 

o وع  التكنولوجيا بواسطة الدامج التعليم دعم مشر

o وع ي  مشر
ي  للتأهيل فرصنر

 )الاعاقة ذوي لأشخاص التوظيف و التشغيل فرص ( المهنن

o وع  المجتمع تنمية مبادرات مشر

o وع ي  الشباب تشغيل مشر
ن
 بالإسكندرية رياض الأطفال كفاءة رفع ف

o وع  .الخاصة الاحتياجات الأشخاص ذوي مع للعمل الكوادر تدريب مشر

o وع ن  المساند للأطفال المدرس وتأهيل تدريب مشر  )الثانية المرحلة( الأساشي بالإسكندرية التعليم بمرحلة المعاقي 

 

 45  الدائمة: لة عدد العما 

 

  : ز  12  عدد المتطوعي 

 

  :ح وع المقير  مبادرات العناية بالمشر
ن
وع تشغيل الفتيات ف  –التابعة لمنطقة بهيج صحة الانجابية بح العامرية و القري المشر

 محافظة الاسكندرية

 

  :وع  أهداف المشر

 الهدف العام 

ي زيادة فرص الحصول على خدمات تنظيم الاسرة و 
ن
لية للمساهمة ف ن ي برامج التوعية والزيارات المين

ن
إيجاد فرص عمل للفتيات ف

ي المجتمعات المستهدفة. الصحة الا 
ن
 نجابية ف

 الأهداف الفرعية 

 توفي  فرص عمل للفتيات /السيدات بالمناطق المستهدفة.  .1

ن الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة و الصحة الإنجابية وخدمات الرعاية الصحية  .  .2  تحسي 



 

 

ي مجال الصحة الإنجابية و تنظيم الأسرة .  .3
ن
 رفع الوعىي الصحي للمجتمعات المستهدفة ف

 فرص العمل(.  -)الصحة الارتقاء بالخصائص السكانية بالمناطق المستهدفة  .4

 

  :النتائج المتوقعة 

ن الولادات .  15300تبنن عدد  .1  أسرة لمفهوم صحة الأم والطفل والمباعدة بي 

 فرصة عمل (. 292فرصة عمل شخص / يوم ) 29200توفي  عدد  .2

فة مدربات ومؤهلة للعمل بالمناطق المستهدفة.  112توفي  عدد  .3  مرشدة ومشر

 الاسرة المستهدفة بنسبة ارتفاع معدل وسائل استخدام تنظ .4
ن
 سن الانجاب ف

ن
وجات ف ن  %10يم الاسرة للسيدات المير

 عن الحصر و رصد السلوك القبلىي  . 

 الاسر المستهدفة بنسبة   .5
ن
ي عدن للأستحدام الىي اجمالىي المنقطاعات ف

عن الحصر  %10ارتفاع  نسبة المنقطاعات الائر

 و رصد السلوك القب

 

  :وع  شهرا 12 مدة المشر

 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر

ة  بطريقة مباشر

ي الفئة العمرية من 
ن
وع وف فات والمرشدات العاملات بالمشر  . والجهاز الإداري سنة 29سنة إلى  18المشر

ون  غي  مباشر

ي الفئة العمرية من 
ن
ي سن الحمل والإنجاب ف

ن
 الأطفال دون الخامسة.  سنة 49إلى  15السيدات ف

 

  :وع انية المشر ز  جنية 1,500,000 مي 

 

 
 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعية لقاء للتضامن والعمل الاجتماعىي  اسم المنظمة 

  :القاهرة  المحافظة 

  :2005 سنة الاشهار  

  :ميادين عمل المنظمة 

o  خدمات ثقافه وعلميه واجتماعيه 
o  رعاية الامومة والطفولة 
o  التنمية الاقتصادية لزيادة دخل الاسرة 
o  ميدان رعاية الاسرة 
o  ميدان حماية البيئة والمحافظة عليها  
o  ميدان الأنشطة الصحية 
o  ميدان التنظيم والإدارة 
o  ن  رعاية الفئات الخاصة والمعوقي 
o  ميدان تنظيم الاسرة 
o  ميدان الدفاع الاجتماعىي 

 

  :ي للمنظمة
ز
ى  –الجمعية مشهره على مستوى الجمهورية التوزي    ع الجغراف ن على مستوى القاهرة الكير كي 

 وتعمل الان بالير

  :سابقة أعمال المنظمة 
o  وع دعم الطفولة بمنطقه الخانكة   2012حنر عام  2007منشية الجبل الاصفر بمحافظه القليوبية من عام  –مشر
o وع تنمية مهارات أطراف العملية التعليمية امبابة من ين   2017حنر مارس  2015اير مشر
o  وع فرص تعلم لأطفال جزيرة الوراق من عام ي عام  2012مشر

 2018حنر
o  ي عملية التعلم من

ن
وع تلميذ فاعل ف ي  1/12/2018مشر

 31/7/2021حنر
o ( ي للنشء من سن وع التجرينر

اير  15الىي  12المشر ي ديسمير  2018سنه( من فير
 2019حنر

o  فيهية بمركز ن الانشطة الير وع تحسي     2019حنر يناير 2017شباب بيجام  يناير مشر
o  وع اكتشافات أكتوبر  2022مارس  – 2021مشر
o   وع تعزيز مشاركة الشباب من يناير ي ديسمير  2021مشر

   2023حنر
 

  :افراد   10    عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  متطوع  350 عدد المتطوعي 
 

  ح: مساحات تعلم جاذبه وع المقير ي  –المشر
ي فرصتر

 مدرستر
 

وع بإتاحة فرص تعلم جاذبه  للفئة العمرية من  ي اكتشاف واختيار مسارات تعليمية  15الىي  12يهتم المشر
ن
عام لمساعدتهم ف

من خلال برامج ومنهجيات متخصصة تعتمد على التجربة والمعايشة وتفتح افاق جديدة  مختلفة تتناسب مع ميولهم وقدراتهم
ي علىي وعىي 

ي لاختياراتهم المستقبلية المبنن
وأولياء أمرهم لأمدادهم بالمعلومات الصحيحة وفهم واقع واحتياجات أبنائهم حنر

ي 
ن
ن ف ي المرحلة الإعدادية هم الأهل والمعلمي 

ن
ي اختيار الطلاب ف

ن
ي أختياراتهم وخصوصا أن أهم مؤثر ف

ن
ن لأبنائهم ف يكونوا داعمي 



 

 

ي تساعدهم علىي 
ن بمنطقة الوراق لأمدادهم بالمهارات والأدوات النر عام   15الىي  12فهم ودعم المرحلة العمرية من  مدرستي 

ي مناطق أخري . 
ن
ي تفعيل الأنشطة الصفية والا صفية وتكوين نموذج يمكن استثماره ف

ن
 والإدارة المدرسية ف

 
 الهدف العام: 

ي عدد 
ن
ي  2اتاحة فرص تعلم لطلاب المرحلة الإعدادية ف

 مدرسه حكومية لتمكنهم من اختيارات واعية لمستقبلهم التعليمي والمهنن
 

  :وع  أهداف المشر
من مدارس التعليم الإعدادي المستهدفة لتفعيل الأنشطة اللاصفية وخاصه انشطه المجالات  2بناء قدرات عدد  .1

 والحرف لاكتشاف مواهب وقدرات الطلاب بها 
ن الطلاب بأدوات تساعدهم لاستكش .2 ي تمكي 

ن
اف اهتماماتهم الفردية ودوافعهم وقدراتهم ونقاط قوتهم بهدف دعمهم ف

 تحديد مساراتهم التعليمية والمستقبلية. 
ي مرحلة المراهقة ودعم اختيارات أبنائهم .3

ن
 زياد ة وعىي أولياء الأمور بكيفية التعامل مع أبنائهم ف

 

  :النتائج المتوقعة 
رة الوراق التعليمية قادرة على تفعيل الأنشطة اللاصفية وخاصه انشطه مدرسه حكومية بالمرحلة الإعدادية بإدا 2عدد  .1

 المجالات 
ي المستقبلىي  150عدد  .2

 طالب /ة من المدارس المستهدفة قادرين على تحديد اختيارات تخص مسارهم التعليمي والمهنن
ي اختي 150 .3

ن
ن ومساندتهم ف اراتهم التعليمية والمهنية من أولياء الأمور لديهم الوعىي بكيفية دعم أبنائهم المراهقي 

 المستقبلية 
 

  :وع  شهر )مع بداية العام الدراشي (  12 مدة المشر

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
 

-  :  المستهدف المباشر
o 150  ي منطقة الوراق

ن
وع ف ن بأنشطة المشر ي الإعدادي المهتمي 

ي الصف الأول والثائن
ن
طالب /ة من التعليم الإعدادي ف

ة.  ن  بمحافظة الجي 
o 150  ي

ن
وع  ف ن بأنشطة المشر ة .  2من أولياء أمور الطلاب المهتمي  ن  مدرسة بمنطقة الوراق بمحافظة الجي 

o  14  ن المجالات الصناعية والزراعية والتجاري والاقتصاد ن الأنشطة الصفية واللاصفية مثل )مدرسي  معلم /ة من معلمي 
ن  لىي ومدرسي 

ن  المين

o  ي الاجتماعىي أو
النفسي ، جماعات الإذاعة والصحافة والتمثيل والكمبيوتر حسب إمكانية  النشاط اللاصفية مثل الأخصائ 

 منكل مدرسة 
o ) وع المستهدفة  مدارس المشر

o 10  .ن من المجتمع  متطوعي 
 

 المستهدف الغي  مباشر :  -
o  . وع ن من تنفيذ المشر  الدوائر المحيطة بالطلاب المستهدفي 
o  ن من وعأصدقاء وزملاء واخوات وأقارب الطلاب المستهدفي   . تنفيذ المشر
o  . وع ن من المشر  الدوائر المحيطة بأولياء أمور الطلاب المستهدفي 
o  مدرسة .  2هيئة التدريس ب 
o ة ن  الأدارة التعليمية بمنطقة الوراق محافظة الجي 

 

  :وع انية المشر ز  غي  مليون وخمسمائه الف جنيه مصري لا  مي 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  جائزة التمي 

 

  :مؤسسة بنك الشفاء المصرى إسم المنظمة 

 

  :القاهرة المحافظة 

 

  :م 2010سنة الاشهار 

 

  :ميادين عمل المنظمة 

 المساعدات و الخدمات الإجتماعية – 1

 الأنشطة والخدمات الصحية -2

 رعاية الاسرة والطفولة والامومة -3

 الخدمات الثقافية و العلمية و الارشادية و التوعوية و الوقائية -4

ن رعاية  -5  الفئات الخاصة و المعاقي 

 حماية البية والمحافظة عليها -6

 مجالات البحث العلم -7

 ميدان التنمية الاقتصادية لزيادة دخل الاسرة -8

 تنمية المجتمعات المحلية -9

 ميدان التنظيم و الادارة -10

 الاغاثة و الطوارئ داخل جمهورية مصر العربية -11

 

  :ي للمنظمة
ز
 هورية مصر العربيةجمالتوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

o 231  .مستفيد ( 176204 –قافلة متخصصة  103 –قافلة شاملة  128 –شنطة دواء  48672)  قافلة طبية 

o 16071  .667 –مسالك بولية  141 –عملية اذن  1019 –عملية قلب  1129 –عملية عيون  10498)  عملية جراحية 

تجميل  8 –عملية عظام  205 –جراحة اطفال  24 –جراحة نساء  29 –تعويضية اجهزة  1179 –جراحات عامة 

 عمليات شاملة ( 60 –زراعة اعضاء  420 –مخ واعصاب  21 –وعلاج حروق 

o  مستشفن  68تطوير 

o 31875 (جلسات علاج طبيع 480 –فات طبية كشو   17358 –اشعة و تحاليل  14037) الكشوفات الطبية و الاشعة 

 

 33 ة الدائمة: عدد العمال 

 

  : ز  90 عدد المتطوعي 

 

  :ح وع المقير  الشاطنر الجامع للأطفال بمستشفيات جامعة الاسكندرية المشر
ن وحدة العناية المركزة بمستشفن  تجهي 

 

 



 

 

 

 وع: أ  هداف المشر

o  تخفيف الأعباء عن كاهل عائلات الأطفال المرضن 

o  دد على مستشفيات المحافظات المجاورة  تخفيف الير

o  الإستيعابية لوحدة العناية المركزةزيادة القدرة 

o توافر أسرة جديدة لخدمة أكير عدد ممكن 

o توفي  الأجهزة النر تطابق أفضل المقاييس العالمية 

 

  :النتائج المتوقعة 

o زيادة القدرة الإستيعابية للأطفال داخل وحدة العناية 

o  ن مستوى الخدمة المقدمة داخل المستشفن  تحسي 

o من الأطفال بهدف ) إنقاذ حياة طفل ( تقديم الدعم لأكير عدد ممكن 

o إلغاء قوائم الإنتظار لوحدة العناية المركزة 

o وع بالإستدامة نظرا لأن وحدة العناية المركزة داخل مستشفن جامع حكوم  يتمتع هذا المشر

 

  :وع  شهرين مدة المشر

 

  :وع  عام 15الأطفال من عمر يوم وحنر  الفئات المستفيدة من المشر

 

  انية المشر ز ن وسبعون الف وتسعمائة واربعة وثلاثون جنيها مصريا ( 4,772,934وع: مي   ) أربعة مليون وسبعمائة واثني 

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

 مؤسسة نهضة بنن سويف  : إسم المنظمة 
 

  :بنن سويف  المحافظة 
 

  :2009 سنة الاشهار  
 

  : ميادين عمل المؤسسة 
o  الاجتماعيةالمساعدات 

o  ن  الفئات الخاصة والمعاقي 

o حماية البيئة والمحافظة عليها 

o الخدمات الصحية 

o الخدمات التعليمية 

o الخدمات التمويلية 

o الخدمات الثقافية والعلمية والدينية 

o ن الشعوب  الصداقة بي 

o التنظيم والإدارة 

o التنمية الاقتصادية 

 

  :ي للمنظمة
ز
 جميع مراكز وقري محافظة بنن سويف التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o وعات متناهىي الصغر    تمويل مشر

o ة منازل امنه ومرافق –مصاريف دراسية –زي مدرشي  –لحوم بلدي طازجه  -مواد غذائية   (  : دعم موسمي للاسر الفقي 

 اعانات ومساعدات ( –للاسرة 

o  اة الصرف محطات معالجة مي 3)عدد  : الادارة الهندسيةMBR -  2عدد  –كم طولىي   53شبكة انحدار بطول 11عدد 

ب وصرف صحي لعدد  –قرية  30رفع مساجي وتصميم شبكات لعدد  –محطة رفع   قرية ( 15وصلات مياة سرر

o ة  11انشاء عدد–)دعم المستشفيات بالاجهزة والمستلزمات الطبية  : الصحة ي بالقري الفقي  قوافل  –مستوصف طنر

ة  –ج طبية كشف وعلا  وس شي –عمليات جراحية وعلاج شهري للاسر الفقي  ي توفي  علاج في 
ن
دعم  –المساهمة ف

 المستشفيات لمواجهة جائحة كورونا (

o ي  : التعليم
وئن  منح دراسية ودفع مصروفات  –)مراكز تعليم وتدريب الكير

 

  :74  عدد العمالة الدائمة 
 

  :ح وع المقير وع مد خدمة  الصرف الصحي  المشر  مركز الفشن –بقرية صفط العرفا مشر

  :وع نسمة من اهالىي قرية صفط العرفا   واستيعاب الزيادة السكانية  12166 مد خدمة الصرف الصح لـعدد  أهداف المشر
 2050لسنة 



 

 

 

  :النتائج المتوقعة 
دورة المرض. وحنر الهدف الرئيسي لنظام الصرف الصحي هو حماية وتعزيز صحة الإنسان من خلال توفي  بيئة نظيفة وكش 

 بشكل مناسب. وأن تحمي 
ً
 ومؤسسيا

ً
 وفنيا

ً
 بل أجتماعيا

ً
 ليس فقط اقتصاديا

ً
يتحسن الصرف الصحي يجب أن يكون مقبولا

 الطبيعية والموارد  البيئة

 

 تحقيق الغايات 
ن
وع و الانجازات الملموسة و النتائج المؤثرة و مدى مساهمتها ف قياس و متابعة النتائج المحققة من المشر

ن عن تلك الانجازات كالتالى  : المطلوبة و مدى رضا المعنيي 

 
o   ي نسمة من اهالىي قرية صفط العرفا  وخدمتها  12166توصيل خدمة الصرف الصح لـعدد

ن
بنظام صرف صح فعال )ف

 منطقة محرومه (

o   ن خدمات الصرف الصح لاهالىي قرية صفط العرفا  توفي  وتحسي 

o حماية وتعزيز صحة الإنسان  وكش دورة المرض 

o  توفي  بيئة نظيفة أمنه 

o  بة ي الزراعية من تلوث الير
 المحافظة علىي الاراضن

o الطرنشات (لخزانات الارضية المحافظة علىي المياة الجوفية بعد اختلاطها بتشيبات ا( 

o  ع والمصارف من التلوث  المحافظة علىي مياة الير

o  حماية جدران المنازل من التصدع 

o  ي كانت تصرف علىي
ن  دخل الاسرة  )المعيشة الاقتصادية (من خلال تخفيف )تقليل (المصروفات   والتكاليف  النر تحسي 

 مياة الصرف  )طرنشات(  كسح الخزانات الارضية

 

  وع: مدة وع  18مدة التنفيذ   المشر   سنوات 9اكير من  شهر   استمرارية المشر
 

  :وع نسمة من اهالىي قرية صفط العرفا   12166المناطق المحرومة من الصرف الصحي لـعدد   الفئات المستفيدة من المشر
ي منطقة محرومه (

ن
 وخدمتها بنظام صرف صح فعال )ف

 

  :وع انية المشر ز  جنيه 24,185,000  مي 
  

 
  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF_%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF_%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9%D9%8A


 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022 جائزة التمي 

 

  :مؤسسة جوساب لتنمية المجتمع   إسم المنظمة 

  :القاهرة  المحافظة 

  :2010 سنة الاشهار 
 

  :ة –إجتماعى  –نفس –تمريضن  –تقديم دعم ) طنر  ميادين عمل المنظمة  أيامهم الأخي 
ن
 مادى ( للمرضن ف

 

  :ي للمنظمة
ز
ة  –القاهرة  التوزي    ع الجغراف ن قية -القليوبية   -الجي   الشر

 

  :مصر عام  سابقة أعمال المنظمة 
ن
بتقديم خدماتها لمرضن يعانون من أمراض توقف  2010بدأت رسالة مؤسسة چوساب ف

ة " كما شملت خدمات المؤسسة توفي  حضانات لدعم   أيامهم الأخي 
ن
، هؤلاء المرضن يطلق عليهم " مرضن ف ي فيها الدور العالحر

وعات التالية:  ي حاجة الى رعاية طبية من خلال المشر
ن
 األطفال حدينر الوالدة والذين يعانون وف

o  ي
وع تكنولوجيا المعلومات لمستشفن القصر العينن  مشر

o وع الحضانات   مشر

  :موظف 15  عدد العمالة الدائمة 

  : ز  متطوع 150    عدد المتطوعي 
 

  :ح وع المقير ة المشر  أيامهم الأخي 
ن
وع هوسبيس مصر لخدمة المرضن ف  مشر

 

  :وع  أهداف المشر
وع هوسبيس مصر ( إلى التوعية بمفهوم وخدمات الهوسبيس  والذى يعتير : التوعية  -1 تهدف مؤسسة جوساب ) مشر

 لتجاوزها . 
ً
 من أهم الأهداف بل  يعد واحد من التحديات النر تسع المؤسسة دوما

 المجتمع العرئر . و  يالهوسبيس هو مفهوم جديد للغاية على المجتمع المصر حيث أن مفهوم 

 إدماج مفهوم الهوسبيس 
ن
لذا تسع المؤسسة  إلى زيادة التوعية  بمفهوم الهوسبيس من خلال الكثي  من الفاعليات النر تساعد ف

 -الثقافة المصرية  من خلال : 

o   أماكن التجمعات الكثي 
ن
 ة منها النوادى والمولات. تنظيم وإقامة فاعليات ف

o  . الجامعات للتوعية الشباب بخدمات الهوسبيس 
ن
ات وفاعليات ف  عقد محاصرن

o  .حملات التوعية على مواقع التواصل الإجتماعى 

 

 تقديم خدمات الهوسبيس لكافة المحافظات وليس فقط الإقتصار على أربعة : التوسع  -2
ن
تسع المؤسسة إلى التوسع ف

كات مع  محافظات وذلك من خلال  عقد سرر
ن
 الأربــع محافظات وكذلك البدء ف

ن
كات مع كافة المستشفيات ف عقد سرر

المحافظات الجديدة النر تخطط المؤسسة لتقديم خدمات الهوسبييس لها   على أن تكون البداية بالمحافظات القريبة 

 من القاهرة. 

 

 الإستدامة -3

  : الإستدامة المالية-  

o  الماليةتكوين لجنة لتنمية الموارد 



 

 

o ن لتمويل المؤسسة ن منتظمي  عي   العمل على إيجاد متير

o بشكل مستمر عمل على إجاد مصدر دخل دائم للمؤسسة من خلال فتح مشاريــــع تدر عائد لا 

 

  ية  الإستدامة البشر

o  ن المدريب  وذلك من خلال تكوين فريق عمل مدرب بالإضافة إلى فريق من المتطوعي 

o  كات  عقد سرر

 

  كات مع كافة المؤسسات النر تعمل على تسهيل توفي  وتقديم خدمات الهوسبيس  تعمل المؤسسة إلى عقد  سرر

 
ن هم العمود الفقري المكمل لعمل فريق هوسبيس مصر. والمؤسسة لديها : التطوع -4 تعتير المؤسسة أن المتطوعي 

ي العمر والمهنة والجنس. اعتبا ً
ن
اوح ف ن والمتطوعات تير  2017را من عام مجموعة متعددة التخصصات من المتطوعي 

ي العمل  .700وحنر الأن ، تجاوز عدد من سجل للتطوع ال 
ن
ن الذين ينضمون إلى الفريق ف ن النشطي  منهم من المتطوعي 

 . ي
 الميدائن

ة   الأهداف المباشر
ة وأسرهم بالمجان والحفاظ على كرامة المريض حنر أخر لحظة من حيات  أيامهم  الأخي 

ن
وع إلى خدمة المرضن ف ة  يهدف المشر

 تحقيق الهدف الأكير وهو خدمة المرضن 
ن
 ووفقا لهذا الهدف السام نسع إلى تحقيق بعض الأهداف النر تساعدنا ف

o المجتمع المصرى 
ن
 نشر فكرة ومفهوم الهوسبيس ف

o  وع على دعم أسر أكير  زيادة الموارد المادية لزيادة قدرة المشر

o  ن لرفع كفاءة الخدمة المقدمة  للمرضن وكذلك تقليل النفقات زيادة أعداد المتطوعي 

o  2023من أفراد أسرهم  بانتهاء  7000مريض و 1500تقديم خدمات الهوسبيس لأكير من 

o  توصيل خدمة الهوسبيس لمحافظات السويس والإسماعلية والفيوم بالإضافة للمحافظات الموجوده بالفعل 

o  وعات متناهية الصغر 20تدريب  من زوجات المرضن لإنشاء مشر

o  وع متناهية الصغر لأسر المرضن  20أنشاء  مشر

o وع كات تخدم فكرة المشر  عقد بروتوكلات تعاون مع جهات وسرر

o  أماكن مختلفة 100تدريب 
ن
 متطوع لخدمة المرضن ف

o  افتتاح  مبنن الهوسبيس الثابت 

 

  :النتائج المتوقعة 
 فاعلية لنشر فكرة الهوسبيس  12إقامة عدد  .1
عات والمنح بمقدار  .2  مليون ونصف جنية مصرى 2زيادة نسبة التير
 2023من أفراد أسرهم  بانتهاء  7000مريض و 900تقديم خدمات الهوسبيس لأكير من  .3
وعات متناهية الصغر 15تدريب  .4  من زوجات المرضن لإنشاء مشر
وع متناهية الصغر لأسر المرضن  15أنشاء  .5  مشر
وع 7عقد بروتوكلات تعاون مع  .6 كات تخدم فكرة المشر  جهات وسرر
 أماكن مختلفة 100تدريب  .7

ن
 متطوع لخدمة المرضن ف

 افتتاح  مبنن الهوسبيس الثابت .8
 

  :وع  عشر سنوات ومازال مستمر  مدة المشر
 

  :وع انية المشر ز    مي 
ً
ن جنيها مصريا  خمسة ملايي 

 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  جائزة التمي 

 

  :مؤسسة الطبيعة والعلم إسم المنظمة 
 

  :القليوبية المحافظة 
 

  2010الاشهار: سنة 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
  .حماية البيئة والمحافظة عليها 
  .الخدمات التعليمية 
  .الخدمات الثقافية والعلمية والدينية 
  .تنمية المجتمعات المحلية 
  .ن الشعوب  الصداقة بي 

 

  :ي للمنظمة
ز
 على مستوى جمهورية مصر العربية. التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
ية  .1 ن يشن ولاسيا الإنجلي  كة اوبي  اكة مع سرر ا بالشر

نً  تمي 
وعنا الأول والأكير  الأساسية ( وكانت الفكرة(Operation Wallaceaكان مشر

ي المحميات الطبيعية بجنوب سيناء )محمية سانت كاترين  رصد وتقييمهىي 
ن
ي ف محمية  –محمية رأس محمد  –التنوع البيولوجر

ن بقيادة فريق من العلماء. انضم طلاب المدارس والجامعات  محمية نبق(، وعمل –أبو جالوم  أطلس من خلال مشاركة متطوعي 

ي مصر والدول العربية والدول الأجنبية. وتم مشاركة ما يتخظ الـ 
ن
طالب وطالبة من جامعات مصر  100من العديد من البلدان ف

ي برامج 
ن
ي فيمحميات سيناء محل الدراسة. الحكومية من كليات العلوم بأقسامها المختلفة للمشاركة ف

ي والنبائر
رصد التنوع الحيوائن

ن المساعدين بالجامعات الحكومية المصرية مما ساهم  أيضا شارك حماة الطبيعة من المحميات الطبيعية والمعيدين والمدرسي 

ن و  اء مصريي  ي بمشاركة خير ي رفع كفاءتهم وتدريبهم على عمليات الرصد والتقييم للتنوع البيولوجر
ن
 أجانب. ف

ي الزراعية )مساحتها  .2 ي حدائق ومزارع جمعية أحمد عرائر
ن
ية ف فدان(. وجاري حاليا تنفيذ عدد  12.000برنامج "مراقبة الحياة الير

ن وأسرهم  بتلك الدراسات  من المشاريــــع البحثية عن حيوانات ونباتات المزارع وتبسيط تلك المعلومات وتوعية المزارعي 

 حماية البيئة( –تدوير المخلفات  –ة والمعلومات )الزراعة العضوي

ن والمصائد الأرضية والضوئية" وتم من خلال هذا العمل وضع بعض  برنامج .3 وع مصيدة المالي  تدريب لطلاب المدارس "مشر

ي جمع وتعريف وعمل مشاريــــع مصغرة عن تلك الكائنات وذلك من 
ن
ن الزراعات ومشاركة طلاب المدارس ف ية بي  المصائد الحشر

ي النظام  خلال تعريف
ن
ي النظم البيئية المصرية ومعرفة دورها ف

ن
ة ف ها من اللافقاريات الصغي  ات وغي  الطلاب كيفية تعريف الحشر

 . ي الزراعىي
 البين 

 

  :ن  5 عدد العمالة الدائمة  موظفي 

  : ز ن  3 عدد المتطوعي   متطوعي 

  : ز ز العلميي   )أساتذة جامعات( 4 عدد الاستشاريي 
 

  :ح وع المقير ي إعادة تدويرالمخلفات الزراعية، وتسويق المنتجات، والتوعية البيئية للمجتمعات تشغيل الشباب  المشر
ن
والفتيات ف

 المحلية لتحقيق التنمية المستدامة
 



 

 

وع:   وصف المشر
ة من ديسمير 

اير  2020نفذت المؤسسة خلال الفير وع تشغيل الشباب من خلال إعادة  2022إلى فير وع تحت إسم "مشر مشر
ة ومتناهية الصغر"مشاريــــع تدوير المخلفات  وعات المتوسطة والصغي  الزراعية"والذي دعم من خلال صندوق تنمية المشر

وع  ي منطقة العبور. وبالفعل نجح المشر
ن
ي مجال البيئة ف

ن
وع هو إتاحة فرص عمل مؤقتة للشباب والفتيات ف مصر". كان هدف المشر

ي توفي  فرص عمل وتدريب لعدد 
ن
ي الزراعية وأعمال من العمال والمثقفات الب77ف ي مجال نظافة المزارع بجمعية أحمد عرائر

ن
يئات ف

وع.   التثقيف والتوعية للمجتمعات المحلية المحيطة بالمشر
 

وع وهو تشغيل الشباب من العمالة غي  المنتظمة ) عامل( وتدريبهم ورفع كفاءتهم  55بجانب تحقيق الهدف الأساشي من المشر
ي كيفية تحويل المخلفات 

ن
منتجات خشبية(،  –فحم حيوي  –الزراعية إلىي منتجات عالية الجودة والقيمة )كمبوست عضوي ف

ا تدريب عدد من الخريجات )
ً
ن  22أيض شابة حديثة التخرج( وقيامهم بتنفيذ برنامج توعية بيئية لأصحاب المزارع والمزارعي 

 بل( وحضانات الأطفال ودور الأيتام. وأسرهم، وبعمل حملات توعية بيئية داخل النوادي )نادي مدينة المستق
وع برفع حوالىي 

مزرعة بالإضافة إلى عقد اتفاق مع أحد  40طن من المخلفات الزراعية من خلال إبرام عقود مع  500قام المشر
ي التخلص الآمن والصحي من مخلفات الخيل والاستفادة منها مع المتب

ن
ي مصر لمساندة المزرعة ف

ن
قيات أكير مزارع تربية الخيول ف

وات والفاكهة الملقاة بقمامة سوق العبور ومتبقيات مصانع العصائر )المانجو والفراولة  الزراعية الأخري بالإضافة إلى جمع الخصرن
تقال( وإضافة تلك المكونات لبعضها البعض وتحويلها لكمبوست عالىي الجودة. نتج عن تلك الأعمال تحويل المخلفات  والير

 طن من السماد العضوي )كمبوست( عالىي الجودة.  200 الزراعية السابق ذكرها إلى
 

  :وع  أهداف المشر
 

وع:   -الهدف العام للمشر
وع  وع المنفذ من خلال المؤسسة وهو "مشر تشغيل الشباب من خلال إعادة تدوير المخلفات الزراعية" استدامة أعمال المشر

 لتحقيق حماية البيئة والتنمية المستدامة وذلك من خلال: 
o  تحويل . ي السوق المحلىي

ن
وع إلى منتجات معبئة ومغلفة يتم عرضها وبيعها ف  مخرجات المشر

o  .ي جمع المخلفات وإعادة تدويرها
ن
 الاستمرار ف

o ي برامج توعية بيئية للمجتمعات المحلية
 تبنن

 
وع:   الأهداف الفرعية للمشر

 ي رفع كفاءتهم.  16توفي  فرص عمل لعدد
ن
 من الفتيات والشبابوالاستمرار ف

  ي والأشغال اليدوية وتسويقهم. وتغليف السماد العضويتعبئة  "الكمبوست"، الفحم والأثاث الخشنر
  .ي أعمال النتظيف ورفع المخلفات وإعادة تدويرها

ن
 الإستمرار ف

  .عمل كومات جديدة من المتبقيات لإنتاج كميات من السماد العضوي والفحم الحيوي 
 ي ا

ن
 لزراعة العضوية النظيفة. توفي  منتجات عضوية عالية الجودة للمساهمة ف

 ن وأسرهم عن الحد من المخلفات وإعادة التدوير  استدامة برنامج التوعية البيئية للمزارعي 
 

  :النتائج المتوقعة 
o  .توفي  فرص عمل للشباب والشابات 
o  وخالىي من الكيماويات والملوثات ومسببات الأمراض %100تسويق وبيع سماد عضوي مصنع محليًا بأيدي شباب مصري . 
o  .فتح سوق لمنتج صديق للبيئة ويدعم الشباب 
o  طن من الفحم وعدد من المنتجات الخشبية والمنسوجات 5طن من الكمبوست الجديد وأيضا  200انتاج ما لايقل عن 
o ن وأسرهم عن كيفية التعامل مع المتبقيات الزراعية وإعادة التدوير  توعية ورفع كفاءة المزارعي 
 

  :وع  كامل(شهر )عام   12 مدة المشر
 

  :وع انية المشر ز ( 590,900 مي  ا وتسعمائة جنيه مصري لا غي 
ً
 )خمسمائة وتسعون ألف



 

 

 ج
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  ائزة التمي 

  :ن للتنمية والتدريب   إسم المنظمة  مؤسسة تمكي 

  :قية  المحافظة  الشر

  :2013 سنة الاشهار 

 ه: ميادين عمل المنظم )  -حماية المستهلك  -المساعدات الإجتماعية  -التنمية الإقتصادية  - تنميه المجتمع المحلى )الرئيسي
ي 
ي والفنن ن وأسرهم  -الخدمات الصحية  -النشاط الأدئر  -حقوق الإنسان  -رعاية الأسرة  -رعاية الشيخوخة  -رعاية المسجوني 

ن الشعوب  الدفاع  -بيئة والمحافظة عليها حماية ال -أصحاب المعاشات  -التنظيم والإدارة  -تنظيم الأسرة  -الصداقة بي 
ن  -الإجتماعىي   -الخدمات التعليمية  -رعاية الطفولة والأمومة  -الخدمات الثقافية والعلمية والدينية  -الفئات الخاصة والمعاقي 

 . ي
 النشاط الرياضن

  : ي
ز
 علىي مستوي الجمهورية نطاق عملها الجغراف

  :سابقة أعمال المنظمة 

وع وع الفئة المستهدفة إسم المشر  مصدر التمويل قيمة التمويل عدد المستفيدين بداية المشر

 ذاتي 20000 2000 2016 المسنين منتدي المسنين

 ذاتي 250000 400 2017 النساء اكاديمية المرأة

 ذاتي 1000000 650000 2013 الشباب اكاديمية الشباب

 ذاتي 1000000 6000 2013 الاطفال اكاديمية الاطفال

اكاديمية ذوي 

 الهمم
 ذاتي 1000000 4000 2017 ذوي الاعاقة

 وزارة التضامن 3000000 104 2019 الايتام ملجاء

 تكافل وكرامة
الاسر الاكثر 

 احتياجا
 وزارة التضامن 60000 120000 2017

 وزارة التضامن 32000 51000 2018 الشباب مستقبلنا في ايدينا

 مركز التخاطب 
الاطفال ذوي 

 الاعاقة 
 ذاتي 20000 2000 2017

 التضامن ، ذاتي 150000 60 2018 الاطفال المعاقين  حضانة تمكين 

 الاتحاد الاوربي 2500000 1000 2021 الشباب  تدريب وتشغيل 

  :135  عدد العمالة الدائمة 

  عدد المتطو : ز  تطوع 300عي 

  :ح وع المقير ي  المشر
ي منحنر

وع محننر  مشر

 إلىي الأسر الأولىي بالرعاية ومنها ذوي الهمم وكانت تقدم تم الشعور بالمشكلة من خلال الخدمات 
ن ي تقدم من مؤسسة تمكي 

النر
ي عمل حضانة داجة لذوي الهمم وقمنا 

ن
عنا ف لهم فقط خدمات مادية ومعنوية وعندما وجدنا أنهم يحتاجون أكير من ذلك فشر

 . 2019لسنة  1مم برقم بإتمام كافة الإجراءات والمستندات وتم ترخيصها كأول حضانة دامجة لذوي اله



 

 

ي المدارس وكذا 
ن
بية والتعليم ولكنهم لا يوجد دمج فعلىي ف

ي مدارس الدمج بمديرية الير
ن
ن بالحضانة هم بالفعل ف ولما كان الأطفال الملحقي 

 تربية خاصة  مما أدي الىي تشيب الأطفال ذوي الهمم من
ن ها وعدم توافر مدرسي  ن المدارس  عدم توافر غرف مصادر أو غرف مؤهلة لتجهي 

وع والدور الذي يقع علىي عاتقن
امج التأهيلية  ومن هنا ظهرت فكرة المشر ا لذلك تقدموا اولياء امورهم للحضانة لتقديم كافة الخدمات والير

ورة التشبيك مع الجهات  ي تقديم الدعم وصرن
ن
 ف

  :وع  أهداف المشر

  ي
ن
ن ذوي الهمم إقتصاديا وتوفي  متطلبات المعيشة الكريمة لهم ف  مدينة الزقازيقتمكي 

  ي مدينة الزقازيق
ن
ن لذوى الهمم ف ن بفصول حضانة تمكي   إتاحة الدمج بصورة أكير للإطفال من ذوي الهمم مع العاديي 

  غرفة مصادر متنقلة لمدارس الدمج  توفي 

 ي مدينة الزقازيق
ن
ي للطلائع من ذوي الهمم علىي بعض الحرف البسيطة ف

 تأهيل مهنن

  ي قائم علىي  أشخاص من ذوي الهمم.  إنشاء أول مطبخ خي 

 النتائج المتوقعة : 

  من الفئة المستهدفة %80توفي  فرص عمل لائقه لذوي الهمم بنسبة 

  70اتاحة الدمج التعليمي لذوي الهمم بنسبة% 

  ي جميع المدارس  بنسبة
ن
 %99توفي  غرف مصادر ف

 ي لذوي الهمم  انشاء أول مطبخ خي 

 ي للطلائع من ذوي الهمم
 تأهيل مهنن

  المجتمع عن اتاحة الدمج المجتمعي لذوي الهممرفع وعىي 

 وع:  مدة  شهر 11. المشر

  :وع   الفئات المستفيدة من المشر
ة :   سنة 20سنوات الىي  6ذوي الهمم من الذكور والإناث من سن  الفئات المستهدفة المباشر

ا عن 
ً
ا ملحوظ

ً
ي يعير مصطلح ذوي الهمم عن فئة من المجتمع، الذين يختلفون اختلاف

ن
، وتظهر هذه الاختلافات ف ن الأفرادالعاديي 
ي الحس، سواء أكانت هذه الاختلافات دائمة مثل تلك الناتجة عن أمراض عقلية أو وراثية أو جسدية، أو 

ن
الجسد أو الفكر أو وف

ي تحدث بشكل متكرر، مثل الصرع، الأمر الذي يحد من قدرتهم على ممارسة النشاطات الأساسية والشخصية والاج
تماعية، النر

ي أفراد 
ر
الأمر الذي يعيق إشباع حاجاتهم، وإكمال تعلمهم بالطرق الطبيعة، ومن هنا فاحتياجاتهم تختلف عن احتياجات باف

 المجتمع

ة :   الفئات المستهدفة  الغي  مباشر

 بية الخاصة ن كلية علوم ذوي الإعاقة والتاهيل وكليات الير  خريجي 

 مدارس الدمج أولياء أمور الأطفال من ذوي الهمم داخل 

 ن بمدارس الدمج  العاملي 
 

  :وع انية المشر ز  جنيها 3,500,000 مي 



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  2022  جائزة التمي 

 

  :مؤسسة شباب المتوسط للتنمية   إسم المنظمة 
 

  :ة  المحافظة ن  الجي 
 

  :2019 سنة الاشهار  
 

  :ميادين عمل المنظمة 
o  . مجال بناء القدرات 

o  . ي
ن
 مجال التبادل الثقاف

o  . مجال التطوع الدولىي 

o  . مجال المساحات الآمنة وبناء رأس المال الإجتماعىي 

o  . مجال ريادة الأعمال الإجتماعية 

o  . مجال الشباب والسلام والأمن 

o  . مجال دراسات وسياسات الشباب 

 

  :ي للمنظمة
ز
ي محافظات ) القاهرة التوزي    ع الجغراف

ن
ة  –المنطقة الأورومتوسطية ومصر ف ن المنوفية  –الفيوم  –ة الأسكندري -الجي 

ي سويف ( –الدقهلية  –الغربية  –سوهاج  –شمال سيناء  –
 بنن

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o  محافظة القاهرة -حوار حول وثيقة الأخوة الإنسانية النسخة الأولى 

o  ة -حوار حول وثيقة الأخوة الإنسانية النسخة الثانية ن  محافظة الجي 

o  القاهرةمحافظة  -أكاديمية شباب المتوسط 

o  محافظة شمال سيناء -مبادرة شباب البحر المتوسط بلا بلاستيك 

o  محافظة الفيوم -التشبيك من أجل الإنسانية 

o  ي إذ ديجيتال
 محافظة المنوفية –شر

o  محافظة الأسكندرية -نحن نعمل عن بعد 

o  ي معدتك
ن
 محافظة الدقهلية -صحتك ف

o  ي سويف -أطفال ضد التار
 محافظة بنن

o  ظة شمال سيناءمحاف -إصنع ذاتك 

o  محافظة الغربية -هنحافظ عليها 

o  ا  محافظة سوهاج -عايزنها خصرن

o متوسط بلا بالستيك محافظة الأسكندرية 

 

  :10 عدد العمالة الدائمة 
 

  : ز  150  عدد المتطوعي 
 
 
 



 

 

  :ح وع المقير  أكاديمية شباب المتوسط ) النسخة الثانية ( المشر
 

  :وع  أهداف المشر
o  الأبيض المتوسط . التعرف بقضايا البحر 

o  ي جمهورية مصر
ن
ي مختلف المجالات وطرح إمكانية تطبيقها ف

ن
التعرف علىي التجارب الناجحة لبعض الدول المتوسطية ف

 العربية . 

o  . ن شباب البحر المتوسط  خلق نواة لشبكة متوسطية شبابية مركزها مصر للتشبيك بي 

o ي لإيجاد حلول مبتكرة لقضايا البحر ا  لمتوسط ودور الشباب/ات فيها . فتح آفاق نقاش شبائر

 

  :النتائج المتوقعة 
o  شاب وشابة على أهم قضايا البحر المتوسط.  100تدريب 

o  ن الشباب والهجرة غي  المنتظمة  10إطلاق ن وتمكي  ن الجنسي  مبادرات مجتمعية ف يمجالات تغي  المناخ والمساواة بي 

ة من أكتوبر  ي الفير
ن
 . 2022ديسمير إلى  2022والأخوة الإنسانية، وذلك ف

o  .نامج  كتابة ورقة سياسات عامة وتقديمها إلى وزارة الشباب والرياضة وذلك عقب نهاية الير

o  .وع ي النسخة الأولى والنسخة الثانية من المشر وع أكاديمية شباب المتوسط )أون لاين( لتضم خريحر ي مشر  إنشاء شبكة لخريحر

o  وع أكاديمية شباب المتوسط النسخة الثانية وتقديمه إلى الجهات المعنية مثل وزارة الشباب والرياضة كتابة تقرير عن مشر

 .  ووزراة التضامن الاجتماعىي

o  .ي منطقة المتوسط
ن
ن الشباب وصناع القرار والعمل على ابتكار حلول مستدامة وتوصيات ف  فتح منصة حوار بي 

o  ي منطقة المتوسط مثل التغي  شاب وشابة على الحصوص على الالمعرفة حول أهم القضايا المل 150إلى  120مساعدة
ن
حة ف

ن الشباب والهجرة غي  المنتظمة.  ن وتمكي  ن الجنسي  ي والبيئة والمساواة بي 
 المناجن

o  ن الشباب والشابات من الحصل على المهارات اللازمة لإطلاق مبادجرات وطنية وإقليمية من شأنها معالجة قضايا تمكي 

 المتوسط. 

o ي منطقة المتوسط. تصميم حقيبة تدريبية لكيفية إطلاق مباد
ن
 رات ف

 

  :وع ن والتنفيذ والتقييم والمتابعة(  6 مدة المشر  شهور )متضمنة التخطيط والتجهي 
 

  :وع  الفئات المستفيدة من المشر
ي من 

ن عن منظمات المجتمع المدئن ن وممثلي  تهدف أكاديمية شباب المتوسط إلى جمع القادة الشباب ورواد الأعمال والباحثي 
ي ا
ن
ي وتشمل الشباب من الدول الأعضاء ف

ن
لاتحاد من أجل المتوسط، مع ضمان التوازن من حيث الجنس والتمثيل الجغراف

ية  ن ومع ذلك سيتم توفي  عدد من  B2الخلفيات الاجتماعية والاقتصادية المهمشة، على أن يكون مستوى تحدثهم بالانجلي 
ية لديهم أقل من ذ ن ن المقاعد للشباب اللذي يكون مستوى اللغة الإنجلي  ن لهم. كذلك، يجب على المشاركي  جمي 

لك مع توفي  مير
 . 2022يونيو  25عام بحلول  29عام ولا يزيد عن  18والمشاركات أن لا يقل عمرهم عن 

 

 وع انية المشر ز  .  جنيها مصريا 298,406 : مي 
 
  

  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن   2022 جائزة التمي 

 

  :جمعيه مصر التنمية  اسم المنظمة 
 

  :المنيا   المحافظة 
 

  :2011 سنة الاشهار 
 

  :ميادين عمل المنظمة 
o حقوق الانسان 
o الخدمات الثقافية والعلمية والإعلامية والأدبية والصحية 
o  رعاية الأسرة الأنشطة الصحية   –حمايه البيئة  –الاجتماعية 
o  ن الشعوب ن التنمية الاقتصادية  –الصداقة بي   ع الاجتماعىي الدفا  –زياده الدخل  –رعاية المسنيي 
o  رعاية الفئات  الخاصة 
o  ن وعات للشباب  –رعاية اسر المسجوني   قروض مشر
o  حمايه وحقوق الطفل _خدمات تعليميه 

 

  :ي للمنظمة
ز
 على مستوي الجمهورية  التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 
o  ن الفتيات والشابات لتشجيع بعضهن دراسيا وتنمية قدراتهن واكتشافها  برنامج أهتمي ببنتك ) وهو برنامج لتمكي 
o   بيئتك عنوانك (  -صحتك ثروتك   –مبادرات مجتمعية مختلفة ومنها ) صحتك تهمنا 
o  ن الفتيات " بالتعاون مع "هيئة كوبتك ارو فانس  برنامج "تمكي 
o  انشطة مشحية وفنونيه 
o  خدمات تعليمية لمراحل التعليم المختلفة 
o  ة وعات صغي   مشر
o   ن والمتطوعات بالجمعية ن فريق المتطوعي   العديد من التدريبات لتمكي 
o  ة لمناقشة أهم قضايا المجتمع المحلىي  عمل افلام قصي 
o  وع فنن بالمشاركة ايضا مع فريق بانوراما برشا وع القطر مع مركز اختيار وهو مشر  مشر
o وع بن وع بيهتم بكوادر نسائية مشر  حاول وهو مشر
o  فصول تقويه للمستويات الضعيفة 
o  ) الإدارة والتنمية والكمبيوتر )اساسيات 

ن
 8دورات بدائية ف

o  مجموعه من المبادرات الشبابية ومبادرات لحقوق المراه 
o يد من محصول جديد بالتعاون مع جمعيه سان مارك ن وع حصاد بي   مشر
o دة قوافل طبيه متنوعه ومتعد 
o  ندوات توعيه للسيدات عن الصحة الإنجابية 
o ) وع فكر وبادر لمستقبل افضل ) عماله ليبيا  مشر
o  ) مبادرة ازمه وهتعدى ) مواجهه ازمه كورونا 
o  القضية وحده صحيه 
o  كش الصمت لمكافحه العنف ضد المراه 
o  فصول تخاطب لذوى الاحتياجات الخاصة 

 

  :7  عدد العمالة الدائمة 
 



 

 

  عدد : ز   50  المتطوعي 
 

 ح وع المقير  القرى المصرية من خلال الفن  :المشر
ن
 مناهضه الممارسات الضارة ضد الفتاه  ف

 

  :وع  أهداف المشر
شا 3من فتيات ل 300دعم  اجتماعىي ل .1 ي قرية الير

ن
وع ف  ملوى خلال عمر المشر

ن
 قري ف

وع  3من فتيات ل 300دعم نفس ل  .2  قرى ملوى خلال عمر المشر

ن  .3 وع 30تمكي   مدارس قرى ملوى خلال عمر المشر
ن
 مدرس ف

وع  .4  قري ملوى خلال عمر المشر
ن
 بناء كوادر من الاطفال ف

 بناء قدرات ودعم مؤسسي للجمعية   .5

 

  :النتائج المتوقعة 
 فتاه من قري ملوى  300رفع وعىي ودعم نفس واجتماعىي   .1

 المجتمع  .2
ن
 مجموعه من الشباب المتطوعة وقادره على المشاركه ف

 فتاه  مستواهم أتحسن دراشي   150 .3

ي تنفيذ الأنشطة والاستمرارية  .4
ن
 بداية التعاون مع المؤسسات المهتمة بالمرأة للمساعدة ف

 مركز نفس للفتيات  .5

 القري  .6
ن
ن وضع الفتيات ف  تحسي 

 المجتمع  .7
ن
 بناء جيل من الفتيات قادره على المشاركه الإيجابية  ف

 

 وع  : سنه ونصف مدة المشر
 

  وعالفئات  : المستفيدة من المشر
o  :ون  300مباسرر

o  :ون   300غي  مباسرر

 

 وع انية المشر ز  جنيه الف 500 : مي 
  



 

 

 
ز
ز لمنظمات المجتمع المدن  202  جائزة التمي 

 

  :ية  إسم المنظمة  مؤسسة الدواء للجميع الخي 

 

  :القاهرة  المحافظة 

 

  :2013 سنة الاشهار 

 

  :ميادين عمل المنظمة  

ي   : المجال الطنر

ن تجميع  .1  الادوية و فرزها و اعاده توزيعها على المرضن المحتاجي 

 قوافل طبية .2

 انشاء مستوصفات طبية .3

 

  :ي للمنظمة
ز
 جمهورية مصر العربية التوزي    ع الجغراف

 

  :سابقة أعمال المنظمة 

ية  .1 ي القوافل الطبية بالتعاون مع الجمعيات الخي 
ن
 المشاركة الشهرية ف

 التأكد من حالتهم الاجتماعية والطبيةصرف الدواء للمرضن الغي  قادرين بعد  .2

 التعاون مع كليات الصيدلة لتدريب الطلبة .3

 التعاون مع الجمعيات الاهلية لتوفي  الدواء للحالات المسجلة لديها .4

ي انحاء الجمهورية من خلال صناديق جمع الدواء .5
ن
عات الادوية ف  نشر نقاط لتجميع تير

 برامج مختلفة لدعم المرضن  .6

 

 موظف  32  ائمة: عدد العمالة الد 

 

  : ز  متطوع 50  عدد المتطوعي 

 

  :ح وع المقير  صندوق الدواء للجميعالمشر

 

  :وع  أهداف المشر

o ن الوصول لنقاط التجميع عي   التسهيل على المتير

o تجميع اكير كمية من الادوية المهدرة مع الحفاظ عليه 

o  نشر الوعىي بفكرة و اهداف المؤسسة 

o  ي
 للمؤسسةاستدامة مصادر التمويل الدوائ 

o اء الدواء  خدمة اكير عدد من المرضن الغي  قادرين على سرر

 

 



 

 

  :النتائج المتوقعة 

o  عات من الادوية بنسبة تزيد عن  %100زيادة حجم التير

o ن بالادوية  زيادة حجم الاعلانات للمرضن المحتاجي 

o ع بها ي لا يتم التير
عات المادية للادوية النر  توجيه التير

o  ما يهدر من الدواءزيادة الوعىي المجتمعي لقيمة 

o من للادوية المنتهية الصلاحية
ّ
ار بالبيئة من خلال التخلص الا  عدم الاصرن

 

  :وع  نصفسنة و  مدة المشر

 

   :وع ن للدواءالفئات المستفيدة من المشر ن بالدواء و المرضن المحتاجي  عي   المتير

 

  :وع انية المشر ز  مائة و خمسون الف جنيه مي 

 

 

  

 




